Poursuivant I'ceuvre de destruction massive qu |I avait engagee dansle prlve avec
les lois travail1et 2, le g{ouvernement s'attaque alafonction publlgue. s mscrlt
dans une Ioglque ultra-libérale fondée surun prolet global de société qui s'oppose
aux droits collectifs en pronant lI'individualisme a tout va.

Dans cet esprlt, le gouvernement remet donc en cause tout ce qui releve dela
solidarité et des droits collectifs. Par conséquent, haro sur les services publics et
les fonctlonnalres, pourtant fondamentaux pour la redistribution des richesses,
pour la cohésion sociale, pour la justice sociale et pour les droits de toutes et tous.

e Bouc aodure POUR LA FONCTION PUBLIQUE
comme Bouc emlssmne

d'ajustement d'un gouvernement qui

affiche sesintentions:

120 000 suppressions d'emplois sur le quinquennat, 60 Vds € de coupes dans les dépenses publiques. Le gouver-

nement veut des employé-e-s dociles, malléables et flexibles. Pour celail faut s'attaquer au statut percu comme
rigide alors qu'il est le garant de la neutralité et de l'intégrité des fonctionnaires et de leurs droits.

LA CONTRACTUALISATION GRANDISSANTE DEeS €MPLOIS PUBLICS comme
<« LEVICR MANAGCRIAL »

Avec ce texte, al'Insee comme dans le reste de la fonction publique, I'administration recrutera des contractuel-le-s
sur n'importe quel poste, y compris sur les postes de direction. C'est une facon de précariser les personnels et un
moyen de moins les rémunérer. C'est aussi, sans garantie d'absence de pressions de pouvoirs politiques, une remise
en cause profonde delanécessaireet preueuse neutralité del'Institut.

LA REMUNERATION AU "MERITE" 'I'O"'l'ese'r TOUS €1

C'est une rupture d'égalité et une mise en concurrence mve eT Dm m me

des agents que nous dénongons.

Nous revendiquons le maintien et 'amélioration des grilles indiciaires correspondant aux niveaux de recrutement
et aux qualifications dans le cadre du statut général de la Fonction Publique. Aujourd'hui, améliorer les rémunéra-
tions des fonctionnaires c'est augmenterimmédiatement la valeur du point dindice ! Les fonctionnaires savent
trés bien que les suppressions de postes et les réorganisations de services n'ont conduit qu'ala dégradation des
conditions d'exercice de leurs missions et a la détérioration du Service Public.

Ve Ve
DES CAP DESARIMEES Avec ce projet de loi les recours individuels ne seront plus possibles. linerestera
comme seule possibilité aux agent-e-s que d'opérer un recours contentieux. Mais il doit étre précédé, sous peine
d'irrecevabilité, d'un recours administratif préalable : cela implique clairement d'affronter ouvertement son chef
direct, sansl'aide d'une personne représentante du personnel. Par ailleurs les décisions d'affectation, de promotion
et de mobilité ne seront plus soumise au controle des CAP.
C'est la porte ouverte aurégne del'arbitraire.

ENQUETRICES €T eNQUETEURS De L'InNsee en LUTTe : Ne
PLUS PAYCR POUR TRAVAILLER!

Pour les enquétrices etles enquéteurs, travailler pour I'insee ca coiite un "pognonde
dingue". En effet, soumis-e-s aunrégime deremboursement de frais insuffisant et
inadapté aleurs déplacements permanents elles et ils perdent en moyenne 1500 euros
deremboursement chaque année. Autrementdit, la 4e semaine du mois, les enquétrices
etles enquéteurs payent pour travailler.

C'eST POURQUOI NOUS VOUS APPELONNS Avous Joinbre
IMASSIVEIMENT ALA GReve eT AUX MANIFESTATIONS, LE 9 Al
POUR DEFENDRE Le STATUT GENERAL DES FONCTIONNAIRES,
L'eMPLOI PUBLIC, LeS MISSIONS €T L'éGALITE DES DROITS.

Montrouge, le 29 avril 2019

INSEE : NE PLUS PAYER
POUR TRAVAILLER



