EVOLUTION ENTRE 2017 ET 2020 DE LA CARRIERE DES AGENTS C CLASSES ACTUELLEMENT DANS L'ECHELLE 3 DE REMUNERATION

RECLASSEMENT DANS C1 ET

REVALORISATION DU C1

REVALORISATION DU C1

REVALORISATION DU C1

GAIN MENSUEL EN

E3ACTUELLE TRANSFFeR;JTa'r']‘f/?eE'\Z"g'1';A'RE LE LE fer janvier 2018 LE 1er janvier 2019 LE fer janvier 2020 EUROS de 2015 4 2018
ANCIENNETE

DUREE REPORTEE puree | GAN GAIN IM GAIN IM GAIN IM DONT
ECH| M et | car ECH| M ech | car | 2016/ ECHI M 1 oo17r| 201er| | ECH | ™ 12018/ | 2016 | |ECT| ™ | 2019/ | 2016/ Tot "\:\I/DOI?:\A REEL

2017 2018 | 2018 2019 | 2019 2020 | 2020 2017)

12 | 382

11 | 363 22 AA 11 | 367 22 4 11 | 367 0 4 11 | 368 1 5 11 372 4 9 41,67 13,88 27,79
10 | 350 4 18 AA 10 [ 354 | 3 19 4 10 | 354 0 4 10 [ 356 | 2 6 10 | 363 7 13 60,19 13,88 46,31
9 338 3 15 AA 9 342 3 16 4 9 343 1 5 9 | 346 | 3 8 9 354 8 16 74,08 13,88 60,2
8 332 3 12 AA 8 336 3 13 4 8 339 3 7 8 342 3 10 8 348 6 16 74,08 13,88 60,2
7 328 2 10 AA 7 332 2 11 4 7 335 3 7 7 1338 3 10 7 342 4 14 64,82 13,88 50,94
6 | 326 2 8 AA 6 330 | 2 9 4 6 332 2 6 6 [334| 2 8 6 337 3 11 50,93 13,88 37,05
5 325 2 6 AA 5 329 2 7 4 5 330 1 5 5 332 2 7 5 335 3 10 46,3 13,88 32,42
4 324 2 4 AA 4 328 2 5 4 4 329 1 5 4 | 330 1 6 4 333 3 9 41,67 13,88 27,79
3 | 323 2 2 AA 3 327 | 2 3 4 3 328 1 5 3 (329 1 6 3 332 3 9 41,67 13,88 27,79
2 322 1 1 AA 2 326 2 1 4 2 327 1 5 2 |328 1 6 2 331 3 9 41,67 13,88 27,79
1 321 1 AA 1 325 1 4 1 326 1 5 1 327 | 1 6 1 330 3 9 41,67 13,88 27,79

Catégorie C le 1er janvier 2017: augmentation du traitement indiciaire de 4 points = augmentation de 222 euros annuellement (18.50 euros mensuellement) et diminution de la part indemnitaire de

I'équivalent de 3 points d’'indice = diminution 166.50 euros annuellement (13.88 euros mensuellement).




EVOLUTION ENTRE 2017 ET 2020 DE LA CARRIERE DES AGENTS C CLASSES ACTUELLEMENT DANS L'ECHELLE 4 DE REMUNERATION

E4 ACTUELLE T%i%LQFS;FET'\AIE"éE“DAQ'ﬂTi%ZEE& REVALORISATION DU C2| |REVALORISATION DU C2| | REVALORISATION DU C2 GAIN MENSUEL EN
. LE 1er janvier 2018 LE 1er janvier 2019 LE 1er janvier 2020 EUROS de 2015 a 2018
1er janvier 2017
ANCIENNETE GAIN
DUREE REPORTEE DUREEE | C GAIN IM GAIN IM GAIN IM DONT
INDEM
ECH| IM EcH | cAR ECH | IM EcH | cag 201672 ECHI M o017/ 20167 | [ECH| ™ |201872|2016i2] | ECH | ™ |2019/| 2016/ TOT | "(voir | REEL
017 2018 | 2018 019 | 019 2020 | 2020 2017)
12 | 416 2% | o 12 | 418] o 12 |418] o 12 | 420 | 2
1M1 |a11] 4 |22 o 1 ]a11] o 1 [a11] o 11 | a12 | 1
10 |402] 3 |19 o 10 | 402 | 0 10 |402| o 10 | 404 | 2
12 | 382 26 AA 9 |30]| 3 | 16| 8 9 |39 o | s 9 [390]| o 8 9 |32 2 | 10 463 | 13.88 | 32,42
11 |375] 4 | 22| 34DEAA 5 0 | s 0 5 o | 5 2315 | 13.88 | 927
8 |380| 3 | 13 8 | 380 8 | 380 8 | 380
10 |368| 4 | 18 SA 12 0o | 12 o | 12 0o | 12 55,56 | 13,88 | 41,68
9 [354] 3 | 15| 23DEAA 7 [36a| 2 [ 11| 10 7 |364| 0 | 10 7 |364] o | 10 7 |35 | 1 | 11 50,93 | 13,88 | 37,05
8 345 3 | 12| 23DEAA 6 |30 2 | 9| 5 6 | 351 | 1 6 6 |351| 0 6 6 | 354 | 3 | 9 4167 | 13,88 | 27.79
7 l332] 2 |10 AA 5 |343] 2 | 7 | 11 5 |345| 2 | 13 5 |345| o | 13 5 | 346 | 1 | 14 64,82 | 13,88 | 50,94
6 |329] 2 | 8 AA 4 |33 2 | 5| 7 4 |33 0 | 7 4 |33 o 7 4 |38 2 | 9 4167 | 1388 | 27.79
5 [327] 2 | 6 AA 3 [332] 2 | 3] 5 3 333 1 6 3 [333] o 6 3 | 33| 3 | 9 4167 | 13.88 | 27.79
4 326 2 | 4 AA 4 0o | 4 0 4 4 | 8 37,04 | 13,88 | 23,16
2 |33 2 | 1 2 | 330 2 | 330 2 | 334
3 |325] 2 | 2 SA 5 0| 5 0 5 4 | 9 4167 | 1488 | 2679
2 |324] 1 | 1 AA 4 0o | 4 1 5 3 | 8 37.04 | 1588 | 21,16
1 | 328 1 1 | 328 1 | 329 1 | 332
1 |323] 1 SA 5 0o | s 1 6 3 | 9 41,67 | 16,88 | 24,79

Catégorie C le 1er janvier 2017: augmentation du traitement indiciaire de 4 points = augmentation de 222 euros annuellement (18.50 euros mensuellement) et diminution de la part indemnitaire de I'équivalent
de 3 points d’indice = diminution 166.50 euros annuellement (13.88 euros mensuellement).




EVOLUTION ENTRE 2017 ET 2020 DE LA CARRIERE DES AGENTS C CLASSES ACTUELLEMENT DANS L'ECHELLE 5 DE REMUNERATION

RECLASSEMENT DANS C2 LE

REVALORISATION DU C2

REVALORISATION DU

REVALORISATION DU

GAIN MENSUEL EN

E5 ACTUELLE 1er janvier 2017 LE 1er janvier 2018 C2 LE 1er janvier 2019 C2 LE 1er janvier 2020 EUROS de 2015 a2 2018
ANCIENNETE GAIl
DUREE REPORTEE DUREE N IM GAIN IM GAIN IM GAIN IM DONT
EC INDE
ECH M ECH| IM M ECH| IM ECH| IM TOT . | REEL
ECH | CAR ECH | CAR %)(}16 : 2017/ 2016/ 82/(;10 5/210 2019/ %)(}g M (voir
7 2018 | 2018 19 | 19 2020 0 2017)
12 | 416 26 0 12| 418 2 12 | 418 0 0 12 1420 2 2

12 407 26 AA 11 | 411 4 22 4 11| 411 0 4 11 | 411 0 4 11 | 412 1 5 23,15 | 13,88 | 9,27

11 398 4 22 3/4 DE AA 10 | 402 3 19 4 10| 402 0 4 10 | 402 0 4 10 |404| 2 6 27,78 | 13,88 | 13,9
10 | 385 | 4 18 3/4 DE AA 9 (39| 3 16 5 9 | 390 0 5 9 |39 | O 5 9 [392] 2 7 32,41 | 13,88 | 18,53

9 376 | 3 15 AA 8 |380| 3 13 4 8 | 380 0 4 8 380 | 0O 4 8 |380] O 4 18,52 | 13,88 | 4,64

8 360 3 12 2/3 DE AA 7 | 364 2 1 4 7 364 0 4 7 364 0 4 7 | 365 1 5 23,15 | 13,88 | 9,27
7 346 | 2 10 AA 6 (350 2 9 4 6 | 351 1 5 6 [351| 0 5 6 |354| 3 8 37,04 | 13,88 | 23,16
6 339 | 2 8 AA 5 |343| 2 7 4 5| 345 2 6 51345 | 0 6 5 (346 1 7 32,41 | 13,88 | 18,53

5 332 | 2 6 AA 4 | 336 4 4 0 4 0 4 4 |338| 2 6 27,78 | 13,88 | 13,9

2 5 — 336 4 336

4 330 2 4 SA 4 | 336 6 4 0 6 0 6 4 (338 2 8 37,04 | 13,88 | 23,16

3 328 | 2 2 1/2 DE AA + 1AN 3 | 332 4 3 1 5 0 5 3 [336]| 3 8 37,04 | 14,88 | 22,16
2 3 — 333 3 333

2 327 1 1 AA 3 [332 5 3 1 6 0 6 3 |336| 3 9 41,67 | 15,88 | 25,79

1 326 | 1 2 AA 2 (330 2 1 4 2| 330 0 4 2 1330 0 4 2 |334]| 4 8 37,04 | 16,88 | 20,16
1 328 1 1 328 1 329 1 1 1 [332 3 4

Catégorie C le 1er janvier 2017: augmentation du traitement indiciaire de 4 points = augmentation de 222 euros annuellement (18.50 euros mensuellement) et diminution de la part
indemnitaire de I'équivalent de 3 points d’indice = diminution 166.50 euros annuellement (13.88 euros mensuellement).







OOOOO0OSOLIDAIRES FONCTION PUBLIQUE

000000Evolution des carriéres

EVOLUTION ENTRE 2017 ET 2020 DE LA CARRIERE DES AGENTS CLASSES C ACTUELLEMENT DANS L'ECHELLE 6 DE REMUNERATION

RECLASSEMENT DANS C3 LE 1er| | REVALORISATION DU C3 | |REVALORISATION DU C3| | REVALORISATION DU C3 LE fer GAIN MENSUEL EN
E6 ACTUELLE ANCIENNETE janvier 2017 LE 1er janvier 2018 LE 1er janvier 2019 janvier 2020 EUROS de 2015 4 2018
GAIN

DUREE DURee | O GAIN IM GAIN IM DUREE | GAINIM DONT
ECH| M ACQUISE REPORTEE ECH| IM ECH| IM ECH| M ECH | IM o | TOT "‘:\E’o'?r'\" REEL

2016/ 2017/ | 2016/ 2016/ 2019/ 2017

ECH | CAR ECH | CAR | 2019 e | e 20| 5019 ECH | CAR | 9050 | /202 )
9 | 462 20 AA 10 | 466 19 10 | 466 | 0 | 4 10| 466 | 0 | 4 10 |473 19 | 7 | 11| | 5093 | 1852 | 32,41
8 |43 | 4 | 16 3/4 DE AA 445 | 3 | 16 450 | 5 | 14 450 | 0 | 14 450 3 [ 16 | 0 | 14 | | 64,82 | 1852 | 463
7 |42 | 4 | 12 3/4 DE AA 430 13 430 | 0 | 8 430 | 0 | 8 430 13| 0 | 8 37,04 | 18,52 | 18,52
6 (400 | 3 | 9 AA 413 10 | 13 415 | 2 | 15 415 | 0 | 15 415 10| 0 | 15| | 6945 | 18,52 | 50,93
385 AA>18  (AA-TBMOIS) | g 1400 | 2 | 8 | 15 6 |403| 3 | 18 || 6 |403| 0 | 18 || 6 |403| 2 | 8 | 0 | 18 | | 83,34 | 18552 | 64,82

mois X 4/3
5 3| 6
AA< 18
385 A AA X 4/3 5 (31| 2 | 6 | & 5 [393| 2 | 8 5 [393|0| 8 5 (303 2 | 6 | 0 | 8 37,04 | 18,52 | 18,52
4 | 370 | 2 AA 4 (35| 2| 4 | 5 4 [ 380 | 5 | 10 4 |38 | 0| 10 4 |38 2| 4| 0o |10 46,3 | 18,52 | 27,78
3 | 355 | 2 AA 3 (365 2 | 2 | 10 3 (38| 3 | 13 3 (38| 0| 13 3 1368 2 | 2 | 0 | 13| |6019 | 1852 41,67
2 | 345 | 1 SA 3 1365 | 2 | 2 | 20 3 |38 | 3 | 23 3 368 | 0| 23 3 (368 2 | 2 | 0 | 23| |106,49]| 1852 | 87,97
1 | 338 1 SA 2 l3ss| 1| 1 |17 2 38| 3 | 20 2 [ 38| 0| 20 2 |3s8] 1] 1] o |20 92,6 | 18,52 | 74,08
1 | 345 | 1 1| 350 1 | 350 1 |350| 1

Catégorie C le 1er janvier 2017: augmentation du traitement indiciaire de 4 points = augmentation de 222 euros annuellement (18.50 euros mensuellement) et diminution de la part indemnitaire de I'équivalent de 3
points d’indice = diminution 166.50 euros annuellement (13.88 euros mensuellement).




EVOLUTION ENTRE 2015 ET 2018 DE LA CARRIERE DES AGENTS B CLASSES ACTUELLEMENT DANS LE NES 2

B2 ACTUEL 2015 Rfsj\alﬁ\\lﬁgﬂgfg Et?:ng‘grger ANCIENNETE RECL"I‘XSS\EEAAE‘TEZDQ\IS. - . REVALORISATION DU GAIN MENSUEL EN
indemnitaire) REVALORISA'I;IS)# DU 1er janvier B2 LE 1er janvier 2018 EUROS de 2015 a 2018
o DUREE puree | SN cerorre | | ec DUREEE| GAIN IM . GAIN IM DONT
H| M Ech | cAR ECH| 1M cu| car | 2015/ ACQUISE E H|™ e CAR| 2016/ | 2015/ H | ™M [ 2017/ 2015/ TOT M (voir | REEL
2016 H 2017 | 2017 2018 | 2018 2016)
13 | 515 31 | > [ 13 [ 521 31| 6 | > AA > [ 1352 30| 8 | 14 | > [13[534] 5 [ 19 | > [87,97 2313 64,84
120401 4 | 27 |>| 12 [a97| 4 | 27| 6 | > A >| 12|50 4 | 26| 3 > |12 [504] 4 | 13 | > |6019 2313/ 37,06
11 (468 4 | 23 |>| 11 |474| 4 | 23| 6 | > 4deAA > | 11 477 3 | 23| 3 > |11 [a80] 3 | 12 | > | 5556|2313 3243
10 (445| 4 | 19 |> |10 [451]| 4 | 19| 6 | > AA>Tan AAdan > |10 |459| 3 | 20| 8 | 14 | > |10](a61] 2 | 16 | > | 7408|2313 5095
10 (445 4 | 19 | > |10 |451| 4 | 19| 6 | > AA<tan 3AA > | 9 |452| 3 | 17 | 1 7 | > 9as2] o | 7 | > [3241]2313] 928
9 |a25| 3 | 16 |>| 9 [431| 3|16 &6 | > AA >| 8 |433| 3 | 14| 2 | 8 |> |8 a3 3 | 11| > | 5003|2313 278
8 |405| 3 | 13 |>| 8 [411]| 3|13 6 | > 23DEAA >| 7 |413]| 2 |12 2 | 8 | > |7 [a16] 3 | 11| > [5093]2313] 278
7030 2 [ 11 |>] 7 [3w]| 2116 | > AA >| 6 |38 2 10| 2| 8 |>|6la1] 3 | 11| > |[50032313]| 278
6 1375| 2 | o |>| 6 |381]| 2|9 | 6 | > AA >| 5|38 28] 4| 10 ]|>]|5]30] 5 [15] > |6945]2313] 4632
5 |361] 2 7 |>| s |37 2] 7|6 | > AA >| a3 26| 6 | 12 |>|alsre] 6 | 18] > |8334]2313] 60,21
40348 2 | 5 |>| 4 |34 2] 5 6 | > AA >| 3361 2| 4| 7 | 13 |>|3]39 8 | 21 | > |9723]|2313]| 741
3340 2 | 3 |>] 3 [36| 2| 3| 6 | > AA >| 2 3sal2 2] 8 | 14 |>]|2]32 8 [ 22| > [10186]2313] 7873
2 [332] 2 1 |> 238 2] 16| > A > 1 |37 2 9 | 15 | > [ 1 [3s6] 9 | 24 | > [111,12] 2313 87,99
1 327 1 >| 1 [333] 1 6 | > SA > 1 |347] 2 14 | 20 | > ] 1 ]3] 9 | 20| > [13427] 23,13 111,14

Catégorie B le ler janvier 2016 : augmentation du traitement indiciaire de 6 points = augmentation de 333 euros annuellement (27.75 euros mensuellement) et diminution de la part indemnitaire de I'équivalent de 5

points d’indice = diminution 277.50 euros annuellement (23.13 euros mensuellement).




EVOLUTION ENTRE 2015 ET 2018 DE LA CARRIERE DES AGENTS B CLASSES ACTUELLEMENT DANS LE NES 3

REVALORISATION DU ter

RECLASSEMENT DANS LE NOUVEAU

REVALORISATION DU B3 LE 1er

GAIN MENSUEL EN

B3 ACTUEL 2015 janvie 201 r?itgirraer;sfert ANCIENNETE B3ET RE\?;\#SSIS(/)—\;I’;ON DU fer ity 2018 G o g
DUREE puree | SN DUREE | GAINIM DUREE | GAINIM DONT
ECH | M ECH| IM ACQUISE REPORTEE EC 1 m ECH| IM TOT ”‘2\?0'?:\" REEL
ECH| CAR ECH | CAR 22%11%’ ECH | cAR 22%13’ 22%1157’ ECH |CAR 22%112/ 22%11%/ 2016)
1 562 23 11 | 568 23 6 AA> 3 ans SA 11 | 582 24 11 | 587 24 5
1 562 23 11 | 568 23 6 AA< 3 ans AA 10 [ 569 | 3 21 1 7 10 | 569 3 21 0 7 32,41 23,13 9,28
10 540 | 3 20 10 | 546 | 3 | 20 6 > AA 9 | 548 | 3 18 2 8 9 | 551 3 18 3 11 50,93| 23,13 27,8
9 519 | 3 17 9 525 | 3 17 6 > AA 8 | 529 | 3 15 4 10 8 534 3 15 5 15 69,45 23,13| 46,32
8 494 | 3 14 8 500 | 3 14 6 > AA 7 | 504 | 3 12 4 10 7 508 3 12 4 14 64,82 23,13| 41,69
7 471 3 11 7 477 | 3 11 6 > AA 6 (480 (| 3 9 3 9 6 | 484 3 9 4 13 60,19| 23,13| 37,06
6 449 | 2 9 6 455 | 2 9 6 > AA 5 1460 | 2 7 5 11 5 | 465 2 7 5 16 74,08 23,13| 50,95
5 428 | 2 7 5 434 | 2 7 6 > AA 4 1437 | 2 5 3 9 4 441 2 5 4 13 60,19| 23,13| 37,06
4 410 | 2 5 4 416 | 2 5 6 > AA 3 417 | 2 3 1 7 3 | 419 2 3 2 9 41,67 23,13| 18,54
3 395 | 2 3 3 401 2 3 6 > AA 2 (402 2 1 1 7 2 404 2 1 2 9 41,67 23,13| 18,54
2 380 | 2 1 2 386 | 2 1 6 > 1/2 de AA 1 | 389 1 3 9 1 392 1 3 12 55,56| 23,13| 32,43
1 365 1 1 371 1 6 > SA 1 | 389 1 18 24 1 392 1 3 27 125,01 23,13| 101,88

Catégorie B le 1ler janvier 2016 : augmentation du traitement indiciaire de 6 points = augmentation de 333 euros annuellement (27.75 euros mensuellement) et diminution de la part indemnitaire de I’équivalent de 5 points

d’indice = diminution 277.50 euros annuellement (23.13 euros mensuellement).




EVOLUTION ENTRE 2015 ET 2018 DE LA CARRIERE DES AGENTS B CLASSES ACTUELLEMENT DANS LE NES 1

REVALORISATION
DU 1ER JANVIER

RECLASSEMENT DANS LE NOUVEAU B1

REVALORISATION DU B1

GAIN MENSUEL EN

NES 1 ACTUEL 2015 2016 (transfert ANCIENNETE ET REVALORISATION DU 1er janvier 2017 LE 1er janvier 2018 EUROS de 2015 4 2018
indemnitaire)
DUREE v DUREE GAIN IM GAIN IM DONT
ECH| IM ECH| M [2015 ACQUISE | REPORTEE ECH | IM st/ 2o1s || ECH| ™ TOT ”‘é\?o'?r"" REEL
ECH | CAR 20 BCH | CAR 19017 | 2017 2018 | 2018 2016)
13 | 486 31 |>] 13 [402] 6 | > AA > [ 13 [ 408 30 6 |>[13[508] 5 [11|>[5093] 2313 [ 27,8
12 | 466 4 27 | > | 12 472 6 > AA > 12 474 4 26 8 > | 12 | 477 3 11 | >|50,93 | 23,13 27,8
11 | 443 4 23 [>| 11 449 6 > 3/4 de AA > 1 453 3 23 10 |>| 11 457 4 14 | > |64,82 | 23,13 | 41,69
10 | 422 4 19 | > 1] 10 428 6 > AA>3ans 3AA>1an > | 10 440 3 20 12 18 |>| 10 | 441 1 19 | > (87,97 | 23,13 | 64,84
10 | 422 4 19 | > 1] 10 428 6 > AA<3 ans AA > 9 429 3 17 1 7 > 9 431 2 9 > | 41,67 | 23,13 | 18,54
9 | 400 3 15 | > 9 406 6 > AA > 8 413 3 14 7 13 | > 8 415 2 15 | > (69,45 | 23,13 | 46,32
8 | 386 3 13 | > 8 392 6 > 2/I3DEAA > 7 394 2 12 2 8 > 7 396 2 10 | > | 46,3 23,13 | 23,17
7 | 371 2 11 | > 7 377 6 > AA > 6 379 2 10 2 8 > 6 381 2 10 | > | 46,3 23,13 | 23,17
6 | 358 2 9 | > 6 364 6 > AA > 5 366 2 8 2 8 >| 5 369 3 11 | >]50,93 | 23,13 27,8
5 345 2 7 > 5 351 6 > AA > 4 356 2 6 5 1 > 4 361 5 16 | > | 74,08 | 23,13 | 50,95
4 | 335 2 5 | > 4 341 6 > AA > 3 349 2 4 8 14 | > 3 355 6 20 | > ] 92,6 23,13 | 69,47
3 | 332 2 3 |> 3 338 6 > AA > 2 344 2 2 6 12 | > 2 349 5 17 | > | 78,71 | 23,13 | 55,58
2 | 329 2 1 > 2 335 6 > AA > 1 339 2 4 10 | > 1 343 4 14 | >|64,82| 23,13 | 41,69
1 326 1 > 1 332 6 > SA > 1 339 2 7 13 | > 1 343 4 17 | > | 78,71 | 23,13 | 55,58

Catégorie B le 1er janvier 2016 : augmentation du traitement indiciaire de 6 points = augmentation de 333 euros annuellement (27.75 euros mensuellement) et diminution de la part
indemnitaire de I'équivalent de 5 points d’indice = diminution 277.50 euros annuellement (23.13 euros mensuellement).
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