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Formation des représentants des personnels en CHSCT 

 

Le protocole d’accord relatif à la prévention des risques psychosociaux (RPS) dans la fonction publique 
signé le 22 octobre 2013 prévoyait de consolider la formation des membres de CHSCT en permettant aux 
représentants du personnel de choisir, pour deux des cinq jours de formation obligatoire, leur centre de 
formation. 

Cet engagement a été traduit récemment dans la loi et ses modalités de mise en œuvre précisées par 
décret. 

 

 

 

· Article 34–7 bis de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 (modifié par l’article 71 de la loi n°2016-483 du 20 

avril 2016 relative à la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires). 

 

· Articles 8 et 8-1 du décret n°82-453 du 28 mai 1982 (modifiés par le décret n°2016-1403 du 18 octobre 

2016 relatif à la formation des membres représentants du personnel des instances compétentes en matière 
d'hygiène, de sécurité et de conditions de travail). 

Ces dispositions sont applicables à compter du 21 octobre 2016. 

 

 

 

 

· Le cadre général a été précisé 

 
ü un droit à une formation de 5 jours renouvelable à chaque mandat de représentants du personnel en 

CHSCT (cette disposition concerne les titulaires et les suppléants) ; 
 

ü la formation est dispensée soit par un organisme figurant sur la liste arrêtée par le préfet de région, soit 
par un des organismes figurant sur la liste arrêtée en application de l’article 1er du décret n°84-474 du 
15 juin 1984 relatif à l’attribution aux agents de l’État du congé pour la formation syndicale, soit par 
l’administration ou l’établissement concerné, ou un organisme public de formation (nouveauté). 

 
· De nouvelles mesures ont été introduites 

 

ü l’inscription de plein droit de cette formation de 5 jours au plan de formation de l’administration ; 
 

ü les frais de déplacement et de séjour sont pris en charge par l’employeur ; 
 

ü pour 2 de ces 5 jours, l’agent1 bénéficie du congé pour formation en matière d’hygiène et de sécurité ; 
 

ü les règles régissant ce congé pour formation en matière d’hygiène et de sécurité sont presque 
identiques à celles du congé pour formation syndicale (CFS), à savoir : 

 

 

                                                           
1
 Représentants du personnel en CHSCT mais également en comité technique en l’absence de CHSCT. 

 

Textes de référence 

 

Dispositif 
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Ø la demande de congé est adressée par écrit à l’autorité hiérarchique ou à l’autorité de 

gestion au moins un mois avant le début de la formation ; 

Ø elle précise la date à laquelle l’agent souhaite prendre son congé ainsi que le descriptif, le 

coût et les coordonnées de l’organisme de formation choisi ; 

Ø l’autorité saisie est tenue de répondre à la demande de l’agent au plus tard le quinzième 

jour qui précède le début de la formation sollicitée ; à défaut de réponse, le congé est 

réputé accordé ; 

Ø le bénéfice de ce congé ne peut être refusé que si les nécessités du service s’y opposent ; 

Ø les décisions de rejet des demandes de congé doivent être communiquées avec leurs motifs 

à la commission administrative paritaire au cours de la réunion qui suit l’intervention de ces 

décisions ; 

Ø à son retour de congé, l’agent remet à l’autorité dont il relève une attestation délivrée par 

l’organisme de formation constatant son assiduité ; 

Ø en cas d’absence sans motif valable, l’agent est tenu de rembourser à l’administration ou à 

l’établissement concerné les dépenses prises en charge. 

 

 

Ø toutefois, à la différence du CFS, le congé pour formation en matière d’hygiène et de sécurité est pris en 
charge financièrement par l’administration, dans la limite de 36 fois le montant horaire du salaire 
minimum de croissance par jour et par stagiaire, soit 351,36 € par jour et par stagiaire au 1er janvier 
2017. 
 

Ø le coût de cette formation peut être pris en charge sur les crédits du CHSCT. 

 

 

 

1. Après information du chef de service direct, déposer une demande d’autorisation d'absence 

dans l’application dédiée (se reporter à l’encadré ci-dessus) 

 

2. Transmettre au secrétaire animateur du CHSCT (ou au secrétaire administratif du CHSCT 

spécial), dans les meilleurs délais possibles et au moins un mois avant le début de la 

formation, le devis comprenant notamment le numéro de SIRET ainsi que l’original du RIB du 

prestataire 

Ces éléments permettront aux services administratifs d'établir l'engagement juridique relatif à la dépense 
afin que le prestataire reçoive un bon de commande comportant le numéro d'engagement. Celui-ci devra 
impérativement être reporté sur la facture qui sera transmise au service facturier (SFACT) avec copie au 
secrétariat du CHSCT. 
Si la dépense n’est pas financée par le CHSCT, le secrétariat du CHSCT transmettra ces éléments au chef de 
service de l’administration concernée pour attribution (une procédure locale devra être mise en place pour 
faciliter le traitement de ces dépenses). 

 

3. Une fois la formation réalisée, transmettre une attestation de présence au secrétaire 

animateur du CHSCT 

Ce document lui permettra d’attester du « service fait », c’est-à-dire de la dispense effective de la 

formation, qui déclenchera le règlement de la facture au prestataire. 

Si la dépense n’est pas prise en charge par le CHSCT, l’attestation devra être transmise au chef de service 

de l’administration concernée (procédure locale à élaborer). 
 

À noter : Les frais de repas et de déplacement sont pris en charge selon les modalités habituelles. 

Modalités pratiques pour les représentants du personnel 
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  RAPPORT ANNUEL   LES ESSENTIELS

  OUTILS DE LA GRH

  STATISTIQUES ET RECHERCHE SUR LA FP

  POLITIQUES D’EMPLOI PUBLIC

  REPÈRES DGAFP

La collection Rapport Annuel rassemble les rapports publiés  
par la DGAFP. Le Rapport annuel sur l’état de la fonction  

publique présente, dans la partie « Politiques et pratiques de  
ressources humaines », les grands axes de gestion des ressources 
humaines et, dans la partie statistiques « Faits et chiffres », un 
bilan social de la fonction publique. Cette collection propose  
également le Rapport annuel sur l’égalité professionnelle entre les 

femmes et les hommes dans la fonction publique, dont la première  
édition est parue en 2014. En sont issues des brochures telles que  
« Chiffres-clés » et « Tableau de synthèse ».

Destinée en priorité aux gestionnaires des ressources humaines, cette 
collection regroupe de nombreux outils d’aide au pilotage utilisés 
au quotidien par les services RH. Le Répertoire interministériel des  
métiers de l’État (Rime), des guides ponctuels comme  L’apprentissage  
dans la fonction publique de l’Etat, ou encore des kits d’outils  
pratiques comme celui sur Les instances médicales dans la fonction 
publique, en font ainsi partie.

Cette collection regroupe tous les documents, à usage interne ou 
externe, qui présentent et visent à faire connaître la DGAFP et ses 
missions.

Les publications regroupées au sein de cette collection traitent 
tous les thèmes rattachés à la gestion prévisionnelle des  
ressources humaines, de la gestion des connaissances à celles des 
compétences. Elle propose également les protocoles d’accord issus 
des négociations avec les organisations syndicales représentatives 
de la fonction publique.

Cette collection - destinée à un large public - rassemble sous forme de 
fiches ou de livrets pédagogiques, les informations concernant le 
recrutement, les concours, les carrières, la formation et, au sens 
large, tous les aspects du parcours professionnel des agents de la 
fonction publique

Cette collection est déclinée en quatre sous-collections, destinées 
aux décideurs, gestionnaires, statisticiens et chercheurs : « Stats  
rapides » présente des indicateurs et premiers résultats ; « Point 
Stat »  livre une analyse synthétique des résultats d’enquêtes et 
d’études statistiques en quelques pages ;  « Documents et méthodes » 
propose des points d’étape sur des travaux de recherche et de  
méthodologie ; « Études, recherche et débats » présente des   
analyses approfondies, aussi bien quantitatives que qualitatives.


