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Au ministere du travail, on se tue au travail! 5&6
Et voila le travail a Limoges 6
Risques (Art. d’Annie Thébaud-Mony) 7
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Edito: Le travail hors la campagne 1

Procés ETERNIT, un crime social et environnemental reconnu (Louis-Marie Barnier, Eric Beynel, Laurent Garrouste, Annie Thébaud-Mony: le

Monde.fr) 1
Jurisprudences: Entretien d’évaluation des RP: attention discrimination! 2
Renault, leader des risques psychosociaux! (SUD Renault) 2
Fiche pratique: Réaliser un arbre des causes 3&4
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Cinéma: «28 ciné-flash» de Travail et Démocratie

8
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8

Site: «Atout Santé» points communs des trois fonctions publiques

N° 9 juin 2012
Pour changer le travail, «<Et voila le travail» dans toutes les régions et départements 1
Jurisprudences: Un employeur public a également une obligation de sécurité de résultats 2
Amiante: la Cour de Cassation rend le proces ETERNIT possible 2
Le patronat européen ne veut pas d'une directive TMS 3
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Le syndicat Sud BPCE vient d’obtenir devant le TGl de Lyon I'interdiction d’'une organisation du travail reposant sur le benchmark, car elle compromet

gravement la santé des salariés (SUD BPCE) 1

Jurisprudences: Consultation du CHSCT préalable a celle du comité d’entreprise?

Les tableaux des maladies professionnelles n°15ter et 57 sont modifiés

2

2

France Télécom mis en examen en juillet 2012 2
Une responsable sanctionnée pour ses méthodes de management 2
3

Action syndicale: Un suicide reconnu comme accident de service (SUD Santé)

Action syndicale: Réforme des services de santé au travail: le principe de I'indépendance du médecin du travail dans son activité est rappelé par le

conseil d'état 3
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Les invités de la com. santé: CHSCT et médecine du travail, nouvelles dispositions: avancée ou recul historique? - Alain Carre 5&6
Action syndicale: Mettre des mots sur les maux (SUD Fnac) 7
Revues: «Les Mondes du Travail», «<Mouvements» 8
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Pesticides: quand I'Etat ne joue pas son role face aux intéréts privés de I'agrochimie 1&3
Jurisprudence: Non déclaration d’un accident par I'employeur: une salariée obtient réparation du préjudice 2
En bref: Une plate-forme de veille documentaire sur le travail, 'emploi et la formation 2
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Action syndicale: Mise en ceuvre du droit de retrait pour situation de danger grave et imminent dans une enseigne de restauration rapide..........ccoec..... 4
Les invités de la com. santé: La santé na pas de prix! - Hélene Adam & Louis-Marie Barnier 5&6
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Florence Jany-Catrice / Film: «Harcelé a en perdre la raison» de Daniel Kupferstein 8
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Edito: Trente ans plus tard... (Aprés les lois Auroux)

—_

Jurisprudence: Cancer du bitume, I'employeur jugé responsable

Jurisprudence: Infarctus du au stress professionnel, I'employeur jugé responsable

Action syndicale: Et voila le travail a Péle Emploi (SUD Emploi)

Action syndicale: Au congrés du SNJ a Villeurbanne: des constats et pistes d’actions de la commission PRPS

Action syndicale: Prendre la main sur I'expertise CHSCT dans la fonction publique d’Etat

L'invité: Travail: soutenir et généraliser une résistance civile - Christine Castejon 5&

Action syndicale: Autopsie d'un audit socio-organisationnel (SNUPFEN)
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Livres: «La chaine invisible» par Jean Pierre Durand, «La santé n’a pas de prix» par Hélene Adam & Louis-Marie Barnier

N° 13 décembre 2012

Mutualisation a marche forcée, ¢a se passe comme ¢a a Prisma (SNJ) 1
Jurisprudence: Téléphone portable et maladie professionnelle: une décision importante en Italie 2
Quand Séphora retiens la nuit (SUD Commerces & Services) 2
Le syndicalisme face aux ondes électromagnétiques (Robin des toits / PRIARTEM / Electrosensibles) 3
Action syndicale: Donner la parole aux agents pour débattre du travail (Solidaires Finances Publiques) 4&5
L'invité: Les CHSCT ont 30 ans — Sonia Granaux 6a9
Parutions: «Vulnérabilités au travail» par Claude Veil, «<La nouvelle revue du travail» sur http://nrt.revues.org 10

N° 14 janvier 2013

Un accord couleur orange, des mobilités forcées en milieu compétitif (A.N.1.) 1
Jurisprudence: Un projet de réorganisation suspendu, faute pour I'employeur d'avoir évalué précisément les risques pSychoSOCIaUX .......oeceueeemereereeeenne 2
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Les changements d’organisation du travail dans les entreprises: conséquences sur les accidents du travail des salariés (DARES) 4
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Alerte lancée par des cabinets d'expertise CHSCT (A.N.L.) 1
Jurisprudence: Un systéme d’évaluation des salariés déclaré illicite 2
Jurisprudence: Carrefour condamné a verser 15.000€ a une caissiere ayant tenté de se suicider 2
Le CHSCT ne sera pas compétent sur I'environnement 2
Jurisprudence: Le Représentant de Personnel, victime de harcélement moral, doit obtenir réparation de son préjudice ........cccouevecrmevenences 2
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Action syndicale: Les rocambolesques aventures du CHSCT Eole (SUD Aérien) 4
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Angélique del Rey / «L’évaluation du travail a I'épreuve du réel» par Christophe Desjours 8
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Casse de l'inspection du travail (SUD Travail-Affaires sociales) 1
Jurisprudence: Trois nouvelles jurisprudences autour de I'expertise 2
Jurisprudence: L'employeur reste responsable des violences dans I'entreprise 2
Vu du terrain: Restructuration chez Sanofi: une action du CHSCT a Toulouse (SUD Chimie pharma) 3
Vu du terrain: La pomme dans les choux! La justice interdit le travail de nuit dans les magasins Apple en France (SUD Commerces &
Services) 3
Vu du terrain: Et voila le travail: Avignon les 11 et 12 avril 3
Etudes et rapports sur le travail: Etude DARES enquéte SUMER: Les risques professionnels en 2010; fortes différences d’exposition
selon les secteurs 4

Etudes et rapports sur le travail: Les absences au travail des salariés pour raison de santé: un réle important des conditions de travail ..4

C'est quoi ce travail?: Montpellier les 23 & 24 mai 4
L'invité: A quoi sert la médecine du travail? - Pascal Marichalar 5&6
Action syndicale: Et voila le travail! (SUD éducation) 7

Parutions: «Benchmarking - -L'Etat sous pression statistique» par Isabelle Bruno & Emmanuel Didier / Revue: «Les cahiers des RPS» n°20

par CATEIS / Film: «Entrée du personnel» par Manuela Frésil 8
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Extension du droit d'alerte pour les CHSCT en matiére sanitaire et environnementale 1

Jurisprudence: Evaluation des salariés: plusieurs décisions importantes

Jurisprudence: Absences pour cause de maladie

Vu du terrain: Météo-France: Redonnons du sens au métier de météo (Solidaires Météo)

Vu du terrain: Les services vétérinaires: alarmant!!! (SUD Rural)
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Réglementation: Conditions de travail et respect de la vie privée (CNIL)

Réglementation: Bruxelles veut-elle réellement renforcer la protection des travailleurs face aux produits chimiques? .......cwceeeeereerrnrrennnns 4




L'invitée: La responsabilité du travail dans I'épidémie de cancer: le collectif de travail comme espace d’expertise - Anne Marchand ..5 &

6

Action syndicale: (Droit d') Alerte sur la douane (Solidaires Douanes) 7
Parutions: «La revue de I'lres» n°74 / «La nouvelle Revue du Travail» n°2 8
Journée d’étude: Punir les crimes industriels 8

N° 18 mai 2013

Santé au travail: la loi passe, les salariés trépassent! (A.N.1.) 1
Jurisprudence: La responsabilité de I'employeur a I'égard des visites médicales obligatoires 2
Vu du terrain: Enseignant-e-s, du malaise au mal-étre (SUD éducation) 3
Vu du terrain: Travail du dimanche: refus de I'inspection du travail (SUD Technologies & Services, Solidaires Informatique) ...........coeecereeeee 3
Vu du terrain: Droit de suite sur un droit d'alerte: la lutte paye! (Solidaires Douanes) 3
Bréves: Assemblée générale de I'association Henri Pezerat 4
Bréves: Une pétition pour soutenir trois médecins du travail contre des plaintes de patrons 4
L'invitée: L'abus de stage est dangereux pour la formation et pour I'emploi — Dominique Glaymann 5&6
Rencontres syndicales: Et voila le travail en Avignon les 11 et 12 avril 2013: le compte-rendu 7
Rencontres syndicales: Et voila le travail en lle de France, en Haute Normandie et... 7
Philo: L'entreprise démiurge - Sidi Mohamed Barkat 8
Action syndicale: Vendredis de la colére: STOP au «<management» autoritaire! (SUD collectivités territoriales) 9
Parutions: «Travailler, quel boulot!» par Anne Flottes / «Le travail associatif» sous la direction de Matthieu Hély et Maude Simonet /

«L’employé» par Guillermo Saccomanno 10

N° 19 juin 2013

CHSCT en danger? 1
Jurisprudence: Fonction publique: une maladie reconnue imputable au service 2
Vu du terrain: Solidaires Rhéne. Une pratique d’aide aux équipes et aux salariés 3
Vu du terrain: Sud CT s’est réuni en congrés du 26 au29 mars 2013 a ARZON (SUD Collectivités Territoriales) 3
Rencontres syndicales: Journées «C'est quoi ce travail» 2 4
Rencontres syndicales: Et voila le travail en Haute Normandie les 19 & 20 septembre 2013 4
Echanges internationaux: La commission conditions de travail de Solidaires en Allemagne 5a7

Parutions: «<En Amazonie: infiltré dans le ‘meilleur des mondes'» - Jean-Baptiste Mallet / «Encaisse! - Enquéte en immersion dans la grande

distribution» - Marléne Benquet / «Hector est mort» - Francois Ruffin 8
N° 20 septembre 2013
Pénibilité, le compte n'y est pas! 1

Jurisprudence: Fonctionnement des CHSCT

Jurisprudence: De nouvelles condamnations d’employeurs pour faute inexcusable

Rencontres syndicales: Débattre du travail/changer le travail...

Bréves: Un (petit) succes pour la médecine du travail: I'abrogation partielle du décret n°2012-137
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Breves: A.N.I. suites: le monde merveilleux de I'instance de coordination des CHSCT




Les invités: Travailler dans le monde associatif est-il émancipateur? - Matthieu Hély & Maud Simonet 5&6

Action syndicale: Préjudice amiante (SNPE & ROXEL) 7

Parutions: Film «Grand Central» - Rébecca Zlotowski / Livre «L'industrie nucléaire. Sous—traitance et servitude » - Annie Thébaud-Mony

/ Livre «La bureaucratisation du monde a I'ére néolibérale» - Béatrice Hibou 8

N° 21 octobre 2013

Qualité de vie au travail: un accord pour pas grand-chose 1

Jurisprudence: Projet important, réorganisation: les droits des CHSCT et les obligations des employeurs

Vu du terrain: NICE au Crédit Agricole (SUD Crédit Agricole Mutuel)

Vu du terrain: Associated Press: plainte au pénal pour mise en danger d’autrui (SNJ)

2
3
3
Rencontres syndicales: Et voila le travail a Rouen 4
L'invité: La casse des services publics: des transformations managériales «bien» pensées — Martin Thibault 5&6

7

Action syndicale: Quand Sephora retiens la nuit (SUD Commerces & Services)

Parutions: Livres«Réinventer le travail» - Dominique Méda & Patricia Vendamin / «Le surprésentéisme, travailler malgré la maladie» -

Denis Monneuse / Site: Institut de Recherche Robert-Sauvé en Santé et en Sécurité du Travail (irsst) 8
N° 22 novembre 2013

Un accord de prévention des risques psychosociaux dans la fonction publique 1
Jurisprudence: La reconnaissance de maladies professionnelles (Risque sanitaire du bitume) 2
Vu du terrain: Reconnaissance d'un cancer lié a l'utilisation de parafoudres (SUD PTT) 3
Vu du terrain: La délégation d’enquéte issue du CHS-CTD: un outil de lutte que I'on peut obtenir... SI ON LE DEMANDE ! (SUD
éducation) 3
Vu du terrain: Suicide en dehors du lieu de travail: le CHSCT peut agir ! (SUD finances publiques) 3
Vu du terrain: Classer et virer («rank and yank»)! (Solidaires Informatique) 4
Bréves: Une étude européenne sur le <lean management» 4
Bréves: Bilan & Rapport sur les conditions de travail en 2012 4
L'invité: La participation des chercheurs et experts a la dénonciation des violences et dominations dans le travail: 'observatoire du
stress et des mobilités forcées a France Télécom Orange — Corinne Delmas 5&6
Action syndicale: Retours sur la vague de suicides chez Renault: La faute inexcusable confirmée par la cour de cassation (SUD

Renault) 7

Parutions: «Global burn out» - Pascal Chabot / «Qui veut tuer la poste? Chronique d'un démantélement» - Thierry Brun / «La nouvelle

Revue du Travail» 8
N° 23 janvier 2014
Attaque patronale contre la médecine du travail 1
Jurisprudence: L'obligation de sécurité du salarié 2
Jurisprudence: Expertise et risque grave: le risque doit étre identifié et non général! 2
Vu du terrain: Les sous-traitant-e-s ne sont pas des salariés sans droits ! (SUD PTT) 3
Vu du terrain: Mépris [n.m.]: sentiment de Francois Pérol a I'égard des salariés de BPCE (SUD BPCE) 3
Et voila dans I'éducation: deux journées pour échanger, débattre, construire... (SUD éducation) 4 &5




Emploi, conditions de travail et santé des 30 - 50 ans: des trajectoires contrastées entre 2006 et 2010 5

Action syndicale: Suicides a la SNCF: le combat de SUD-Rail contre la souffrance au travail (SUD Rail) 6

L'invitée: La Cour de cassation confirme la reconnaissance en maladie professionnelle d’'un cancer du poumon dont est décédé un

comptable exposé a I'amiante malgré deux avis défavorables de CRRMP - Francois Laforgue 7

Parutions: «C'est quoi ce travail?» - Jean-Pierre Levaray / «La promotion de la santé et de la sécurité au travail: tout un art!» -

Exposition 8
N° 24 février 2014
Lean, Toyotisme, Kaizen, 5S, etc... Face aux nouvelles organisations du travail, quelles actions pour les équipes syndicales de
Solidaires? 1
Jurisprudence: Harcélement moral: ce n’est pas au salarié d'apporter la preuve du lien entre sa maladie et le harcelement qu'il subit....2
Un nouveau modele de fiche d’aptitude médicale: 2
Vu du terrain: Etudiant-e-s salarié-e-s: des initiatives en perspectives (Solidaires étudiant-e-s) 3
Vu du terrain: Pression et souffrance a I'lNRA: I'organisation du travail en cause! (SUD Recherche) 3
Et voila le travail en Bretagne et en Bourgogne en avril 4
Les troubles musculo-squelettiques, beaucoup de difficultés pour faire reconnaitre en maladie professionnelle 4
L'invité: Les effets de la lean production sur les TMS et les arréts maladie: les résultats d’'une étude de cas rétrospective dans une
entreprise de maintenance ferroviaire - Gregor Bouville 5&6
Action syndicale: Pesticides, une longue bataille... (Solidaires Industrie) 7
Parutions: Revue «<HesaMag 8 - Risques chimiques: inventaire aprés six ans de regne REACH» / Livre «Nouveau siécle, nouveau
syndicalisme» 8
N° 25 mars 2014
Pour des CHSCT outils de combat syndicaux 1
Jurisprudence: Le recours a des salariés en CDD pour effectuer des travaux dangereux est interdit 2
Jurisprudence: Dans un entreprise de plus de 50 salariés, chaque salarié doit étre couvert par un CHSCT 2
Jurisprudence: Droit d'alerte sanitaire et environnementale pour les salariés et les représentants en CHSCT: un nouveau registre
spécial 2
Vu du terrain: «le droit du travail, ce sont les travailleurs qui en parlent le mieux» (Inspection du travail) 3
Vu du terrain: Téléphonie, les tunnels sont survoltés (SUD RATP) 3
SUD BPCE: 2 - Benchmark: 0 4
Maladies industrielles et mobilisations collective (Séminaire organisé par Pascal Marichalar (IRIS) et Laurent Pitti (Cresppa-CSU))............ 4
L'invitée: «On veut un questionnaire» Selma Reggui 5&6
Expertise a la Poste, PIC Val de Loire (SUD PTT) 7
Parutions: «Infirmiére: Vocation, engagement et parcours de vie» - Diane-Gabrielle Tremblay / «Le silence des cadres: enquéte sur un
malaise» - Denis Monneuse / «Dictionnaire des risques psychosociaux» - Philippe Zawieja, Franck Guarnieri 8
N° 26 avril/mai 2014
Actualités : Compte pénibilité : I'arnaque se confirme ! ... ssssssssssssassaeeses w3
Jurisprudences : Salarié-es intoxiqué-es sur leur lieu de travail : de nouvelle aVanCées....... o rerernrensrsseesssennennens 4




Jurisprudences : La faute inexcusable de I'employeur rECONNUE. ...ttt e e 4

Jurisprudences : Le cancer d'un ancien verrier de Givors reconnu maladie professionnelle......... e 4
Jurisprudences : L'exposition a des solvants reconnue maladie professionnelle pour un Carrossier........o.vveveiiiiiniiiiiinineenenens, 4
Jurisprudences : Le préjudice d’anxiété accordé sans avoir @ 1€ PrOUVET ... ....c.uiuitit i e e ae el 4
Vu du terrain : Solidaires-Météo quitte 1€ COPIl-RPS.....reerreirsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 5
Vu du terrain : SUICIDE D’'UN ENSEIGNANT : L'Etat reconnait sa responsabilit€ l...... ..o, 5
Vu du terrain : Et voila le travail en Bretagne les 3 et 4
1Y P 5
Vu du terrain : Et voila le travail a Chalon-sur-Sadne les 17 et 18 avril 2014 . ... ..o e 5
Ailleurs : Assemblée générale de I'association HENri PEZErat.........ceeeceemerenerineirennserssesissesssesssssssaseesssecses 8
Ailleurs : Les risques psychosociaux au travail : un panorama d’apres I'enquéte Santé et itinéraire professionnel 2010.................... 8

L'invitée : Eloge de la vulnérabilité par Dominique
LHUILER ..ottt sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssess 9

Action syndicale : Une expérience de délégation d’enquéte de CHSCT au ministéere des finances suite au suicide d’'un douanier.
Premiére

Parutions : Le travail peut-il devenir supportable ? par Yves Clot et Michel
GOMAC ..ttt sttt sttt ssssssstsssssssssssssnns 12

Parutions : Revue Hesa

N° 27 juin 2014

Actualités : La médecineg du Travail €N ANGET 7 ... eeeeiseeisssissesisssssssssss s sssssssssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssassssessssassssessssessssssssassssssssses 3

Jurisprudences : La présomption d'imputabilité reconnue pour la fonction publiqUE.......cveveeeererrreeeeernrenereresissrisseis 4

Jurisprudences : Maladie imputable au service : le lien doit étre direct mais pas
EXCIUSI. e 4

Jurisprudences : L'introduction d'un nouveau systéme de classification concerne aussile CHSCT........oviririiiiiiiiiniiieeeeen, 4

VU du terrain : ACCIAENT MOTTEI @ 18 SNCF.....eeeeee ettt esa s s s s s s sss s ssssesassssasssssaessesassassasssssessssssssssassesssssessssanes 5

Vu du terrain : Droit a la déconnexion OU frENC CONNECTION 7.ttt sse s sss s sss s sss s esasssssssssssassssssssessssessesssssessssassasssssesssssoes 5

Vu du terrain : Une pyramide de « mallettes du mal-8Lre ». .. ..o e e 5
Vu du terrain : Justice pour les ex-salariés de Nutréa-Triskalia victimes des pesticides..........ooeiriiiiiiiii e, 5

Ici et Qilleurs : Et VOIla 1€ TraVAil AANS I@ VAT ... eeseceiss et setsssesessssesasassssesssssssssssssossesasssssssssesssssssssesassessssssasassessssessssessssessssssasassessssesaene 7

Ici et ailleurs : ET VOALA ! En Nord Pas De
(@] 1 LT TP 7

Ici et ailleurs : Subir un comportement hostile dans le cadre du travail : plus de 20 % des salariés s’estiment concernés - publication de
la DARES.............. 7

L'invité : Un patron peut en cacher un autre par Nicolas
JOUNIN oottt sesssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssassssssssessssasssssssssssssssssssssssssssssssssessass 9

Action syndicale : Une expérience de délégation d’enquéte de CHSCT au ministere des finances suite au suicide d'un douanier.
Deuxiéme partie et fin..11

Parutions : Au cceur de la crise : carnets OUVIers Par SEDASTIEN JUNCA......iwrreeeriereerissesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 12




Parutions : La revue dessinée - n°4 été

PPN 12

Parutions : Sociologie du conflit en entreprise par Christian TAUAEIOZ. .......c.viuiiiii e 12
N° 28 aotit 2014

Greve a la SNCF : tous concernés ? 3

Jurisprudence: Une nouvelle décision du conseil d'Etat trés importante pour les fonctionnaires : le suicide ou la tentative de suicide

d’un-e fonctionnaire sur son lieu de travail est un accident de service
Jurisprudence : Le recours a I'expertise est possible méme si I'exposition au danger a cessé

Vu du terrain : Négociation pénibilité dans le caoutchouc

Vu du terrain : Journées de travail en 12 Heures dans I’AP-HM : le Tribunal Administratif donne raison a SUD Santé - Sociaux 13

Vu du terrain: Accident mortel d'octobre 2010 a I'atelier d’lvry : La SNCF est condamnée !
Vu du terrain: France TV condamnée pour harcélement moral
Ici et ailleurs : Inégalités sociales et santé au travail
Ici et ailleurs : Congrés addictologie et travail
Ici et ailleurs : Le travail de nuit en 2012 : Essentiellement dans le tertiaire

L'invitée: «Sur la violence managériale. Comprendre les pénibilités du travail et de 'emploi en centre commercial» Rachid Bouchareb .

Action syndicale : Droit d'alerte en Caisse d'Epargne Aquitaine Poitou-Charentes

w
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11

Parutions : La Revue de I'lres, n°79 - 2013/4 12
Parutions : La nouvelle revue du travail, 4-2014 12
Parutions : Moi, Anthony, ouvrier d’aujourd’hui 12
Parutions : Blog Et voila le travail - Chroniques de I'humain en entreprise 12
N° 29 septembre 2014
Droit d'alerte pour le CHSCT - Qui veut la peau des CHSCT ? 3
Jurisprudence: Harcélement moral et mauvaises conditions de travail 4
Vu du terrain : Fermeture du STA de Morteau : fin de privilege pour le DI ? 5
Vu du terrain : Le TASS de Saint-Brieux reconnait la faute inexcusable de 'employeur de deux salariés de I'industrie agro-alimentaire
victimes de pesticides 5
Vu du terrain : Quand la verticalisation remplace la proximité ou chronique d’une nouvelle souffrance au travail dans le secteur du
commerce 6
Vu du terrain : Délit d’entrave au CHSCTE. Ca se passe comme ca a Valdepharm 6
Ici et ailleurs : Et Voila en Haute-Normandie 7
Ici et ailleurs : ET VOALA ! En Nord Pas De Calais - a venir les 9 et 10 octobre 2014 7
Ici et ailleurs : La compagnie Naje sur le chantier du travail - 2014/2015 8
Ici et ailleurs : Rapport du Sénat - Les catégories actives : quelle réponse a la pénibilité dans la fonction publique ? 8
Ici et ailleurs : Les expositions aux risques professionnels - Les contraintes organisationnelles et relationnelles - Enquéte Sumer 2010........ 8
Linvitée: Repenser les stratégies syndicales face au processus de précarisation par Sophie Béroud 9

Action syndicale : Au ministere du Travail, c’est double peine : Un Plan de Suppressions d’Emplois massif - Une mise au pas des services.

Le CHSCT peut aider les équipes syndicales pour en analyser les conséquences.

11
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Parutions : Médecin du travail, médecin du patron ? L'indépendance médicale en question par Pascal Marichalar 12

Parutions : Les Mondes du travail a la Maison des Métallos 12
Parutions : COLLOQUE « Qualité du travail, qualité au travail » 12
N° 30 octobre 2014

Pénibilités : les arnaques du gouvernement et du patronat 3
Jurisprudence: Il faut des agissements répétés pour qualifier le harcélement moral 4
Jurisprudence: Les limites des circulaires ministérielles 4

Jurisprudence: Le CHSCT peut demander une expertise en cas de dysfonctionnement de la climatisation ou de I'aération dans

I'entreprise 4
Vu du terrain : Tuberculose au magasin SEPHORA de la gare Saint Lazare 5
Vu du terrain : Condamnée pour faute inexcusable de I'employeur I'entreprise Nutréa-Triskalia renonce a faire appel 5
Vu du terrain : Préjudice d’anxiété : une nouvelle avancée jurisprudentielle 6
Vu du terrain : Ouverture 7/7 : Quand le Ministére de la Culture déclare la guerre aux agents du Louvre 6
Ici et ailleurs : Pratiques syndicales, pratiques de terrain, pratiques d’enquétes-actions... et formation 7
Ici et ailleurs : Cahier de formation « Prise en charge des risques organisationnels, des pressions et violences au travail » ..........ocneeecsnecenees 7
Ici et ailleurs : Journées « Et voila le travail » dans le Nord Pas de Calais, les 9 et 10 octobre 2014 8
Linvité: Représenter le personnel : un travail sous tension par Julian Mischi 9
Action syndicale : Formation complémentaire CHSCT : I'action de Solidaires Finances. 11
Parutions : La science asservie - Santé publique : les collusions mortiféres entre industriels et chercheurs - Annie Thébaud-Mony.............. 12
Parutions : Les Mondes du Travail n°14 12
Parutions : La Revue des conditions de travail n°1 - ANACT 12
N° 31 novembre 2014

Nous ne voulons plus perdre notre vie a la gagner! 3
Jurisprudence: Le reglement intérieur du CHSCT ne peut pas limiter les prérogatives de I'employeur 4
Jurisprudence: Ordre du jour du CHSCT : il faut un accord commun entre le président et le secrétaire 4
Jurisprudence: Action en justice du CHSCT : son représentant doit étre désigné en réunion 4
Jurisprudence: La liberté de circulation des représentants des personnels dans I'entreprise 4
Vu du terrain : La qualité de vie au travail : Hypocrisie d'une Appellation d’Origine Contrélée 5
Vu du terrain : Les salariés du Crédit Agricole exposés au radon 5
Vu du terrain : Mise en ceuvre d'un apprentissage syndical 6
Vu du terrain : Mairie de Spycker dans le Nord : plus qu’une victoire, un exemple ! 6
Ici et ailleurs : Une soirée sur les conditions de travail au Conseil régional du Nord-Pas-de-Calais 7
Ici et ailleurs : Loi égalité réelle entre les femmes et les hommes : des mesures pour toutes et tous 8
Ici et ailleurs : Colloque : Les Maladies Environnementales Emergentes nous alertent ! 8
Linvité: L'expertise CHSCT : quelques enjeux actuels - Le point de vue de 2 cabinets agréés par I'équipe du Cédaet et d’Aptéis .......cccuuvvvunnee 9
Action syndicale : Former les militant-e-s sur les questions du travail. 11
Parutions : Le Travail Invisible - Enquéte sur une disparition par Pierre-Yves GOMEZ 12
Parutions : Un empoisonnement universel comment les produits chimiques ont envahi la planéte par Fabrice NICOLINO..........coocevrrerrerenncs 12
Parutions : Pole Emploi, ne quittez pas ! par Nora PHILIPPE 12
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N° 32 décembre 2014 : numéro spécial sur le lean management

Lean, Toyotisme, Kaizen, 5S, etc., Face aux nouvelles organisations du travail, Quelles actions pour les équipes syndicales de Solidaires ? .3

Les nouvelles formes d'organisation du travail et comment y faire face ?
Les invités : Les évolutions des organisations du travail, résumé de l'intervention de Daniéle Linhart

Les invités : Les évolutions des organisations du travail, résumé de l'intervention de Sidi Mohammed Barkat

Les intervenants

Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Les intervenants :
Conclusion de la journée
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :
Pour aller plus loin :

Pour aller plus loin :

: Techno centre de Renault

4

7

8

9

L'arrivée du Lean a Thalés

Les effets du lean dans une entreprise de maintenance ferroviére

Hopitaux de Paris

Pole emploi : « déja un acte de Lean »

Lean management, TMS et prévention en Belgique

Centre Scientifique et Technique du Batiment

ELAN : le lean a La Poste

Mr ELAN de Sud Poste 91

Penser a I'envers - Travail et organisation dans I'entreprise japonaise de Benjamin Coriat

Revue Travail et changements : Les méthodes d'organisation du travail : le Lean en question

Revue Pistes : Vitalité des activités et rationalité du Lean : deux études de cas

ANACT : L'impact du lean sur le risque psychosocial vu par un médecin du travail

Rue 89 :La méthode « lean », le retour du pire du travail a la chaine

MEDIAPART : Lean et Grand Dialogue ? Des doutes...(Episode 6) Lean a la Poste : Le Rapport Kaspar ? Aveugle ou

complice ?

Pour aller plus loin :

Revue Activités : Dossier Lean : Que faire du Lean ? Le point de vue de l'activité

N° 33 février 2015

Dangers pour la santé des travailleuses et travailleurs
Jurisprudence: Le cancer d'un docker reconnu comme maladie professionnelle
Jurisprudence: Le préjudice d'anxiété reconnu a 10 anciens mineurs
Jurisprudence: Préjudice d'anxiété et point de départ de la prescription
Vu du terrain : Une dynamique unitaire
Vu du terrain : Retour sur la catastrophe ferroviaire de Brétigny un rapport CHSCT accablant pour la direction SNCF
Vu du terrain : Départ de 4 salariées, TEC se soigne par le rire
Ici et ailleurs : La formation des équipes militantes en CHSCT : un enjeu essentiel
Ici et ailleurs : Amisol : « non-lieu » pour la mort ouvriére | A quand la création d’un délit pour « crime industriel » ?
Ici et ailleurs : Et voila le travail en Aquitaine
Linvité : A 'ombre du dialogue social, les stratégies patronales pour entraver les libertés syndicales
Action syndicale : Un CHSCT du Ministére du travail obligé de saisir le Tribunal Administratif pour contraindre I'administration a mener

I'enquéte obligatoire suite a une alerte Danger Grave et Imminent.

10
11
12
14
15
16
17
18
19
19
19
20
20
20

20
20
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Parutions : La comédie humaine du travail de la déshumanisation taylorienne a la sur-humanisation managériale par Daniéle Linhart ... 12

12



Parutions : HESAMAG - La médecine du travail aux urgences 12

Parutions : Au carrefour de I'exploitation par Grégoire Philonenko et Véronique Guienne 12

N° 34 mars 2015

Un prochain trimestre de tous les dangers!

Jurisprudence: Absence de document unique : 'employeur doit indemniser ses salariés

Jurisprudence: Caractérisation du harcelement moral

Jurisprudence: Refus d'adapter le poste de travail

Jurisprudence: Indemnisation de la victime en cas de harcélement

v A b b bW

Vu du terrain : « Projets importants » nécessitant 'examen par les CHSCT : Solidaires gagne au Conseil d’Etat !

(9]

Vu du terrain : CONSEIL GENERAL DU NORD : Action de gréve et mobilisation du personnel social et éducatif de Roubaix-Tourcoing...........

Vu du terrain : Un accord Qualité de Vie au Travail inacceptable par les fonctionnaires

Vu du terrain : La réorganisation dans les autres boites ¢a s'appelle le Lean Management

Ici et ailleurs : Rencontres des équipes militantes dans les CHSCT du ministere des finances les 24, 25 & 26 mars 2015.

Ici et ailleurs : Cahier de formation CHSCT secteur privé et fonction publique n°4 - (4éme Réédition 2015)

Ici et ailleurs : Pour des Etats généraux de la prévention de la santé des travailleuses et travailleurs

Ici et ailleurs : Des indicateurs en santé travail : Les troubles musculo-squelettiques du membre supérieur en France

O 0 00 N N O O

Linvitée : Marie-Anne Dujarier - L'évaluation du travail : de quoi parle-t-on ?

Action syndicale : La Part variable destructrice des conditions de travail 11

Parutions : Les perturbateurs endocriniens - La menace invisible par Marine Jobert, Francois Veillerette 12
Parutions : Repenser le travail - Des concepts nouveaux pour les réalités transformées sous la coordination de Martine D’Amours, Sid

Ahmed Soussi, Diane-Gabrielle Tremblay 12

Parutions : Filmer le travail : 6e festival international 12

N° 35 avril 2015

Des 1er mai de la fin du 19eéme siécle a ceux du 21éme siécle : une méme nécessité de luttes 3

Jurisprudence: Le CHSCT peut contraindre I'employeur a effectuer des travaux d’amélioration des conditions de travail........cccouecssecennecenn. 4

Jurisprudence: Le recours a une expertise n'a pas a étre inscrit a 'ordre du jour de la réunion

Jurisprudence: Le CHSCT peut obtenir des dommages intéréts de I'employeur

4
Jurisprudence: Réglement intérieur et consultation du CHSCT 4
4
5

Vu du terrain : Victoire des grévistes du nettoyage a la Bibliothéque nationale de France!

Vu du terrain : La cour d’appel de Rennes ordonne une nouvelle expertise médicale pour les ex-salariés de Nutréa-Triskalia victimes des

pesticides 5
Vu du terrain : Pressions sur l'inspectrice du travail chez TEFAL en Haute-Savoie 6
Vu du terrain : Dans les gares de Lyon Perrache et Lyon Part-Dieu : les cheminots s'opposent a la dégradation du service public.........c........ 6
Ici et ailleurs : Journée Et voila le travail a Bordeaux les 13 et 14 avril 2015. 7
Ici et ailleurs : Contraintes physiques, prévention des risques et accidents du travail - Enquétes Conditions de travail de la dares........couuv.... 8
Les invités : Isabelle Bruno et Emmanuel Didier - Benchmarker, c’est la santé ? 9
Action syndicale : Réunion préparatoire aux « états généraux de la prévention de la santé des travailleuses et des travailleurs ».................. 11
Parutions : Les risques du travail sous la direction de Annie Thébaud-Mony, Philippe Davezies, Laurent Vogel, Serge Volkoff ... 12

Parutions : Il faut sauver le droit du travail ! de Pascal Lokiec 12

13



Parutions : Bourdieu et le travail sous la direction de Maxime Quijoux 12

N° 36 mai 2015

Des attaques continues, une riposte a construire

Jurisprudence : Quelles mesures de protection contre les braquages ?

Jurisprudence : L'instance de coordination n’est pas compétente sur tout « projet commun ».

Vu du terrain : Temps de travail et s(ireté nucléaire : l'irresponsabilité d'EDF

Vu du terrain : TOUS UNIS CONTRE LE PROJET DE L’AP-HP

Vu du terrain : Les cordonniers les plus mal chaussés !!!

Vu du terrain : Mourir du travail...

Ici et ailleurs : Journées d’étude SYNDICALISME ET SANTE AU TRAVAIL.

Ici et ailleurs : [Le chantier] Réservez vos places pour le spectacle des 5 et 6 juin !

Ici et ailleurs : Journée de préparation des ETATS GENERAUX DE LA SANTE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS

0 N N O it kiAW

Ici et ailleurs : Faire reconnaitre un suicide comme accident du travail Guide pratique pour les ayants droit - version mai 20715.........ccoeevervenee 8

Ici et ailleurs : Six salariés sur dix ont déja eu un accident ou probléme de santé lié au travail (sondage) 8

Linvité : Cédric Lomba Les accidents de travail dans les restructurations : les ouvriers en premiére ligne 9

Action syndicale : Une gréve contre la mise a mal du travail : Quand les Postiers s'emparent de I'expertise... 11

Parutions : Le genre du mal-étre au travail sous la direction de Régine Bercot 12

Parutions : Le management désincarné - Enquéte sur les nouveaux cadres du travail de Marie-Anne DUJARIER 12

Parutions : Flim : La loi du marché de Stéphane Brizé 12

N° 37 juin-juillet 2015

Sans mobilisation sociale, rien ne sera possible !

Jurisprudence : Harcélement moral reconnu a une lanceuse d'alerte

Jurisprudence : Méme si le harcelement a cessé la prise d’acte peut étre justifiée

Jurisprudence : Harcélement et discrimination : deux préjudices distincts donc deux indemnisations

Jurisprudence : La protection des salariés relatant ou témoignant de harcélement moral ou sexuel

v A b b b W

Vu du terrain : Amiante, préjudice d’anxiété : Class action a la SNCF

(%]

Vu du terrain : Braquages de bureaux de poste au Havre : LA POSTE condamnée pour manquement a son obligation de sécurité ................

Vu du terrain : Des formations « Enquétes-actions, Pratiques syndicales- Pratiques de terrain » 6

Ici et ailleurs : Assemblée générale de la Fondation Henri Pézerat 7

Ici et ailleurs : Le chantier sur le travail de la Compagnie NAJE 8

Les invités : Paul Bouffartigue - Christophe Massot Quelles pratiques de prévention des « RPS » par les CHSCT ? Quelques réflexions......... 9

Action syndicale : Faire reconnaitre un accident de service, c’est aussi de I'action syndicale... 11
Parutions : Hesamag #11 Le monde infirmier au bout du rouleau 12
Parutions : Le bulletin de 'ANDEVa 12
Parutions : Le Bateau-usine Kobayashi Takiji 12
N° 38 aofiit 2015

Un été meurtrier pour nos droits 3
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Jurisprudence : Un employeur conteste le contenu de I'expertise et refuse d’en régler le prix

Jurisprudence : Pour décider d’une expertise, le risque grave doit étre toujours actuel

Jurisprudence : Action en justice : le mandat donné par le CHSCT est valable pour tous les recours

Jurisprudence : Une expertise de I'employeur ne prive pas le CHSCT de son droit d'y recourir si le risque est actuel

B T

Jurisprudence : Le représentant syndical au CHSCT doit dépendre de son ressort géographique

N

Jurisprudence : Qu’en est-il de I'élection des représentants au CHSCT en cas d’annulation des élections du CE et des DP ?..........cooccvvevurnnneen.

Vu du terrain : Ne pas perdre sa vie a la gagner ?

Vu du terrain : Un jugement contre la surveillance des salarié-e-s

Vu du terrain : Stage fédéral centré sur le CHSCT et les équipes militantes a Paris les 9 et 10 avril 2015

Vu du terrain : Et Voila a Lille

Ici et ailleurs : Les expositions aux risques professionnels - Les produits chimiques

Ici et ailleurs : Intensité du travail et usages des technologies de I'information et de la communication

Ici et ailleurs : L'organisation du temps de travail

Ici et ailleurs : Risques psychosociaux et situation économique des entreprises

Ici et ailleurs : Concertation Santé Sécurité au Travail dans la Fonction publique

0 0 N N N N OO nnoun

Ici et ailleurs : Colloque « Risques psychosociaux : comment agir ensemble ? »

L'invité : Philippe DAVEZIES LES RISQUES DU TRAVAIL, La Découverte 2015 PARTIE Il : IMPACTS DU TRAVAIL SUR LA SANTE .......cccocccueveeccunnnn. 9

Questions/Réponses : Une nouvelle rubrique...... 11

Parutions : La nouvelle revue du travail n°6 émotions au travail - travail des émotions 12

Parutions : Les Utopiques cahier de réflexion de I'union syndicale Solidaires 12

Parutions : Le parfum des hommes Kim Su-bak 12

N° 39 septembre 2015

« Notre santé n’est pas a vendre »

Jurisprudence : Un nouveau tableau de maladies professionnelles

Jurisprudence : Des pesticides reconnus cancérogenes

Jurisprudence : Un suicide reconnu imputable au travail

Jurisprudence : Monsanto reconnu responsable de I'intoxication d’un agriculteur

v A b b bW

Vu du terrain : Créosote : campagne SUD-Rail contre la menace toxique pour les travailleurs-euses du Rail
Vu du terrain : ALERTE AUX PARTICULES : USAGER-E-S ET SALARIE-E-S DES TRANSPORTS DOIVENT BENEFICIER DES MEMES NORMES
ENVIRONNEMENTALE
Vu du terrain : TONNERRE de BREST !

Ici et ailleurs : Modalités de fonctionnement du CHSCT... quelques modifications Iégislatives
Ici et ailleurs : Formation syndicale nationale : « Les IRP aprés Macron-Rebsamen »

L'invité : Serge VOLKOFF LES RISQUES DU TRAVAIL, La Découverte 2015 PARTIE Il : CONDITIONS DE TRAVAIL

0 N N O !

Action syndicale : Le combat exemplaire des ex-salariés de I'entreprise agroalimentaire bretonne Nutréa-Triskalia victimes des

pesticides !... 10
Parutions : La Revue des conditions de travail n°2 - ANACT « Déconstruire I'approche par les générations : comment le travail fagconne

les parcours professionnels des salariés » 12

Parutions : C'est quoi ce travail ? de Luc Joulé et Sébastien Jousse 12

15



Vogel

Parutions : Ravages par Anne RAMBACH 12
N° 40 octobre 2015
«Tout va trés bien » 3
Jurisprudence : Une maladie professionnelle peut étre reconnue dans un tableau méme si le métier est différent 4
Jurisprudence : Une seule plaque pleurale suffit a reconnaitre la maladie professionnelle 4
Jurisprudence : Pour obtenir la reconnaissance d’un accident du travail, il faut des éléments probants 4
Jurisprudence : Délit d’'obstacle aux missions de I'inspection du travail 4
Vu du terrain : VICTOIRE POUR LES EX-SALARIE-E-S DE SOLICITES ! 5
Vu du terrain : Alerte SGreté, courrier a I’ASN 5
Vu du terrain : Nutréa-Triskalia : La sagesse I'a emporté ! 5
Vu du terrain : SNCF : Chronique d'une mort annoncée ?! 6
Vu du terrain : Intoxications au Cadmium : I'affaire SAFT 6
Ici et ailleurs : ET VOILA SUITE (ET FIN ?) 7
Action syndicale : NAJE, une compagnie de théatre de I'opprimé 8
Dans nos permanences : Epanouissement personnel et professionnel ? Travailler chez Leclerc ! 9
Questions réponses : Information du CHSCT suite a accident du travail 11
Parutions : Critique du droit du travail par Alain SUPIOT 12
Parutions : L'éloge du carburateur par Mathew B. Crawford 12
Parutions : Le chantier 2014-2015 sur le travail par la Compagnie Naje 12
N° 41 novembre 2015
Poursuivre nos combats 3
Jurisprudence : L'employeur ne peut pas produire des éléments tirés du dossier médical du salarié 4
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Harcelement
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France télécom mis en examen en juillet 2012 ....
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Inégalité sociale

Emploi, conditions de travail et santé des 30 — 50 ans : des trajectoires contrastées entre 2006 €t 2010........cccveecuiereeriueeieeerieesee e eseeeseeeseeeseeenes n°23, p5
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Une étude européenne SUr 1€ «lEan MANAGEIMENTN ....ciiiiiiretiereeeiteeste et esteeseteesteessteesaessseaseesseeasseeaseeasseesseeasseenseessseeseeasseensaessseanseessesenseessseanseessens n°22, p4
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Obligation de sécurité de résultats
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Donner la parole aux agents pour débattre du travail (Solidaires FINances PUDIIGQUES).......cc.uieieeiieeieeiee et n°13, p4 & p5
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Affaire SAFT : ’amiante tUE, 1€ CAONIUM @USSI ..occeuureiiieiiiiiiieieeeeeeteeee e e e s eeeaeeeeeeeeeaaeeeessessasaseeesessssaseeeesssasasesseessassssasseessessssasseesssnsssesseessenssrsseeeeans n°42, p5

Harcelement moral

Harceélement moral: CoUrs de Cass. 26 Mai 2000 ....uuueeeiiiiiieiieieeeeeiiteeie e e eeeeeeeeeeeeeiaaaeeeeeeseasaaeeraessassaaeeeeeeassareseeesssassaasseessasssassesesssasssesseessennresneeeeas n°1, P2
Harcelement moral: cour de cass. 10 NOVEMDIE 20009 .........uvviiiiiiiiiiriieeeeeiiitreeeeeeeeeitereeeeeesiitraeeeseseatsraseeeeseatsraseeeseeasssssaeeeseasssrassesssassesseeseensssrseeeeens n°7, p2
Une responsable sanctionnée pour ses MEthodes de MaNAZEMENT .....cccuuiiiiiiii ittt e e e et e et e e e s taeeestbeeesbaeeessbeeeebbeesesbaaessseeens n°10, p2

Ondes Electromagnétiques (OEM)

Premieres luttes syndicales contre les ondes électromagnétiques: L'action du syndicat SUD RATP .....c..oiiiiiiiiiiiiieciiie ettt n°8, p7
Jurisprudence: Téléphone portable et maladie professionnelle: une décision importante en [talie ..........cccveieeiiiieiiiiccciic e n°13, p2
Le syndicalisme face aux ondes électromagnétiques (Robin des toits / PRIARTEM / Electrosensibles)........cccvevvereeeeriicieiie s n°13, p3
Téléphonie, les tuNNElS SONT SUNVOITES (SUD RATP) ....iiiiiiiiieeeeiie ettt ettt e et e e et e e st e e e e ebteeesabeeesaseeeaataeeeaaeeesabeeeasseeeessaeeesbeeaasssaessaseeesnsaaaensseaeans n°25, p3

Risques professionnel

Risque professionnel et risque du travail (Art. d’Annie ThEDAUA-IMIONY) ....cccuiiiiieiie ettt s et e s ae et eessaeeseessaeenseessaeesseesneeenseensnens n°s, p7
Expositions aux risques professionnels: expérimentation d’un tragage €N lIZNE.......cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiee et e st e e e b e e e sbeeeesabaaeeans n°9, p4
A quelles expositions professionnelles SOMMES-NOUS CONTIONTEES? .......ieiiieiierieeiieste et e steere et e et esteeeteesseesaeesseessseeseesseeesseessseanseesseesnseenseeanses n°9, p4
Etude DARES enquéte SUMER: Les risques professionnels en 2010; de fortes différences d’exposition selon les secteurs ........cccevcvveveereeeneenns n°16, p4
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Maladies industrielles et mobilisations collective (Séminaire organisé par Pascal Marichalar (IRIS) et laurent Pitti (Cresppa-CSU)).......ccccuvveennee. n°25, p4

Pesticides

Travail de nuit

Quand Séphora retiens [a NUIt (SUD COMMEITES & SEIVICES)...uiciuiiiiiuiieiiiieeeiieeeeitteeeetee e sttt e esbeeeseaaeeessbeeessbaeesasteaeassseeessbeeesbaseassseeessseeeasseseassens n°13, p2
Le travail de nuit €n 2012 : ESSentiellement dans 1€ T ItiAINe . ...uu it aaeaabaaetssaaesassasesssesssasesasesasessseseseseseseeeseseeeasananees n°28, p8
Vétérinaire
Les services vétérinaires: alarmMant!!! (SUD RUFAI)......coouiiiiiiiiiiie ettt ettt ettt e e et e et e e e et e e e e ab e e e sabaeeeabeeeesbaeeeabeeeanseeeesbeeesabasaenssaaenns n°17, p3
Sous-traitance/CDD
Les sous-traitant-e-s ne sont pas des salariés SanNs droitS! (SUD PTT) ..eiiiiiiiiiiiiiiiie et eiie ettt e et e e st e e eave e e e ta e e e tbeeesabaeeessseeeessaeeensbeeeantasessneas n°23, p3
Le recours a des salariés en CDD pour effectuer des travaux dangereux est interdit: cour de cass. 23 0Ct. 2013.......ccceiiiieiieecieerie e e n°25, p2
Stage
L’abus de stage est dangereux pour la formation et pour I'emploi — Dominique GlaymMann..........cccuiieiiiiiiiiiieeciiee et n°18, p5 & p6
Suicides
Un suicide reconnu comme acCident de SEIVICE (SUD SANTE).....c.uuiiiiuiiiiiiiieeiiie ettt e ettt e e st e e ettt e e et eestaeeesaaeeesbaeeeasteaeestseeeasbeeeasaseensseeesabaeesnsseaesssneas n°10, p3
Mutualisation a marche forcée, ¢a se passe COMME Ga @ PriSIMA (SNJ) .ooiuuiiiiiiiiiiiiie e ettt e e e te e e e tb e e e eabaeeebaaaeesaaeeesbeeeansaeesaneas n°13, pl
Une tentative de suicide hors du lieu de travail reconnue comme accident de service a I'ENS de Lyon (SUD EAUCAtioN) .....c.cccveveerieerieeseeerveeieenns n°14, p7
Suicide en dehors du lieu de travail: le CHSCT peut agir! (SUD finances PUBIIGUES) ....cooiuiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e e sbaeaessaeae s n°22, p3
Retours sur la vague de suicides chez Renault: La faute inexcusable confirmée par la cour de cassation: cour de cass. 19 septembre 2013............. n°22, p7
Suicides a la SNCF: le combat de SUD-Rail contre la souffrance au travail (SUD Rail) ....ccuiiieuiiiiiiie ittt et e n°23, p6
SUICIDE D’UN ENSEIGNANT : L’Etat reconnait sa reSPONSabilite | .......c.cuiiiiiiiiiiiiie ettt e e ete e e et e e e e e e s aa e e e s abeeessbbeeesnteeeensaaeeas n°26, p5
Syndicalisme
Une vision syndicale d’ailleurs: I'exemple de la Fédération des travailleurs (euses) du Québec (Nina Tharhouny)........cccceeeeeveerieeeieesiescieenennns n°9, p5 & p6
Echanges internationaux: La commission conditions de travail de Solidaires en AlIEMAENE .......cccvoviveviveieieieeeeeeeeeeee ettt n°19, p5ap7

Le travail

La santé n’est Pas NEZOCIADIE: SUD CAM.......ciiiiiiiiiee ettt e ettt ete e e ette e e st e eeetbeeeabaeeeaaseeesbaeeeastsaeessseeesaseeeaasseeeesbeeesasbeeeanssaeesbeeeeasaeeesbeeesnsseeeastaaensseens n°l, pl
(0e] ] Fo Lo T T=No (WIS Ao [U R R F=Tol=T '] o <00 1 USSR n°3, p2
Interview de Philippe Davezies par Elsa Fayner: Pourquoi ¢a va Mal @u Travail? .......cociiiiiiiiiiiiie ettt et e e e eaaeaesaaaaeens N°7,4 &5
Analyse: Réformes de la fonction publique, organisation du travail et souffrance (Marc LOTiol) ......ccoviiiiiiieiiiiiieeiie e n°8, p5 & p6
La pomme dans les choux! La justice interdit le travail de nuit dans les magasins Apple en France (SUD Commerces & Services) ........ccceuvvervueerueenns n°16, p3
Travail du dimanche: refus de I'inspection du travail (SUD Technologies & Services, Solidaires INformatique) .........ccceeeiviiiiiieeciiee e n°18, p3
Solidaires Rhone. Une pratique d’aide aux EQUIPES 8T @UX SAIATIES......ciiuiiiiiiiieiiiee ettt et e st e et e e e et e e e s ta e e e sabeeeebaeaeasseeesbseeenaseeessaaeans n°19, p3
Débattre du travail/Changer 1€ TrAVAIl... .....ciccieiicicce ettt ettt s et e s te e b e s teeae e beeasesbeese e seeasessesseenseaseesaesseessenseessensesseensesssensesreensenseenee n° 20, p3
Travailler dans le monde associatif est-il émancipateur? — Matthieu Hély & Maud SiMONet.........cccouiiiiiiiiiiiieeciie et n°20, p5 & p6
Bilan & Rapport sur les conditions de travail €N 2012 ........coiuuiieiiiiiiiiee ettt ettt ettt e sttt e e ettt e e e eaaeeesabeeesabeeesabaeeesaaaeeabaeeeanbeeeaabaeeatbeeeebeeeenateaeanaeeas n°22, p4

La participation des chercheurs et experts a la dénonciation des violences et dominations dans le travail: I'observatoire du stress et des mobilités forcées
A France TEIECOM Orange — COMNNE DEIMAS ...ciiiuuiiiiiiie it ettt ettt e e et e e et e e e et e e e e eabeeesabeeesaaeeeasaeeeeaseeesasaeeassseeeeasaeessseeeansseesssesesasaeaanssaeeans n°22, p5 & p6

Le chantier sur le travail de 12 COMPAGNIE NAJE ........uii ittt s e ettt e e e e e e e taee e e abeeesaaeeeasaeeeeaseeesabeeeaasbeeeasseeeeabseeeasbaeeassseeeenbeeesnsaaeensseeas n°37, p8
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Le temps de travail

Journées de travail en 12 Heures dans I’AP-HM : le Tribunal Administratif donne raison a SUD Santé - Sociaux 13

Temps de travail et sreté nucléaire : I'irresponsabilité d’EDF .........cocvevieiieriienieiiee et

Vie privée

Conditions de travail et respect de [a Vie PrivEe (CNIL) .o...eiiieeieerieiieeite ettt st s
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Outils pour les équipes syndicales
et Fiches pratiques

(I Y= 4 TP PP TTUPROPPRN n°5, p3 & p4
Déclarer un accident de SErvice POUN 185 fONCEIONNAINES .. ..ciuiiiiiiie ettt ettt e ettt e et e e e s ta e e e e ab e e e s baeeeaaaeeeestbeeeeabeeeasbaaeesseeesabseeensseaeassaeas n°6, p3 & p4
REQIISEr UN @IDIE S CAUSES ...uiiiitiiieiiiie ittt e et e e ettt e ettt e ettt e e sttt e e ettt e e aabeeeeas e e e eabeeeeassee e ssseeeassee e aseeeeasseeeeabeeeeasbee e sbeaeeaaseeeaabaeeensseeensseeeenbaaasanseaens n°8, p3 & p4
Consultation du CHSCT préalable a celle du comité d’entreprise ? (Cour de Cass. 4 JUillet 2012) ....cccueeiierieereesieeeesie e see e e e e e e e sseesneens n°10, p2
LES CHSCT ONT 30 QNS — SONIA GIraN@UX.ceeieiuurireeeeiiiittteeeeessiutuueeeeessasseseeessssssssseeeesssansssseeessssnsssseeessssssssssesesssssssssseesssnnsssseeesssnmssssseesssnmssseeeessanses n°13, p6 a p9
Open Space: amélioration des CONAItIONS AE TrAVAIIP.....ccuuiiiiiiii et e e et e e e e e e s eaa e e e s abaeeeaaeeesabeeeesbeeesaseeesnaeaeansaaeans n°15, p5 & p6

Les invités de la commission santé au travail

Hélene ADAM (Syndicaliste) & Louis-Marie BARNIER (Syndicaliste et sociologue, ancien membres de CHSCT): La santé n’a pas de prix!........ n°11, p5 & p6
Stella BISSEUIL (Avocate a la cour, avocate des parties civiles dans le proces AZF): Les legons de I'affaire AZF .........cccoovviieeiiiiiiiieiiiiiee e n°14, p4 & p6
Grégor BOUVILLE (Maitre de conférences & chercheur a DRM-Management & Organisation): Les effets de la lean production sur les TMS et les arréts
maladie: les résultats d’une étude de cas rétrospective dans une entreprise de maintenance ferroviaire ........cccceceeveeeceesieesieesee e e n°24, p5 & p6
Alain CARRE (Vice-Président du Syndicat National des Médecins du Travail des Mines et des Industries Electriques et Gaziéres CGT): CHSCT et médecine
du travail, nouvelles dispositions: aVanCée OU reCUl NISTOMIGUE? .......cuiiiiieie ettt e s et e s e et e e saaeesteessaeesseessaeesseesseeanseesseesnseanns n°10, p5 & p6
Christine CASTEJON (Analyste du travail, consultante au sein du cabinet Alternatives ergonomiques, Docteur en philosophie): Travail: soutenir et
BENETAlISEI UNE MESISTANCE CIVIIB ..uiiiiitiiiiiiiii ittt ettt et e e et e e ettt e e bt e e e saeeeeatbeeeeabeeeaasseeeesbeeesasaee e ssaeeessseeeeabeeeansbaeessseeessaaaeananaens n°12, p5 & p6

Corinne DELMAS (Enseignante-Chercheuse): La participation des chercheurs et experts a la dénonciation des violences et dominations dans le travail:

I’'observatoire du stress et des mobilités forcées a France TEIECOM OFaNEGE ......c.veceeeiiierieeiieesee et estte et e saeete e st e eteesseeeaeessaessseenseesseeenseeesseenses n°22, p5 & p6
Sonia GRANAUX (SOCIOIOZUE): LES CHSCT ONT 30 @NS .uvviiiiiiieiiiieeiitieeeeieeeeitteeesiteeeeitteaessteeeeaseeeasbasessseeeesseeessssaeassseesasseesansseesssseeessseeesassesesnssens n°13, p6 a p9
Dominique GLAYMANN (Sociologue, Université de Paris Est): L’abus de stage est dangereux pour la formation et pour 'emploi.........c.......... n°18, p5 & p6
Matthieu HELY & Maud SIMONET (chercheurs a I'IDHE (CNRS)): Travailler dans le monde associatif est-il émancipateur?.......c.ccccoecveevveerieens n°20, p5 & pb6

Frangois LAFORGUE (Avocat): La Cour de cassation confirme la reconnaissance en maladie professionnelle d’un cancer du poumon dont est décédé un
comptable exposé a I'amiante malgré deux avis défavorables de CRRIMIP .........cuiiiieiieeieerie et te ettt s e s te et e s e etaesssaeseessaeensaesnseeseessnennseenns n°23, p7

Anne MARCHAND (Sociologue, chargée d’étude au Giscop93): La responsabilité du travail dans I'épidémie de cancer: le collectif de travail comme

(S o (oo W=D o 1= £ DT P USSP PRUPPPRRPOPPRN n°17, p5 & p6
Pascal MARICHALAR (Docteur en sociologie): A quoi sert |a médecing du travail? .......ccueeceeiieeiieee et eae e n°16, p5 & p6
Martin THIBAULT (Chercheur en sciences sociales): La casse des services publics: des transformations managériales «bien» pensées ........... n°21, p5 & p6

Selma REGGUI (Sociologue et ingénieur en électronique, actrice et auteure de la conférence gesticulée «L236-9 coulisses de I'entreprise») On veut un

(o IO =T oY Yo T L4 PP TRRPPPRUOPPRRN n°25, p5 & p6
Dominique LHUILER (psychologue du travail, CNAM) : Eloge de 1a VUINEIabilitd ............cooiviviviveieeicececeeieteeieeee s s seeeetetss e ss s seseses s ese s saseseeens n°26, p9
Nicolas JOUNIN (Maitre de conférence en sociologie a I'université Paris VIII,) : Un patron peut en cacher un autre .......ccecveceeveeeceecieecee e n°27, p9

Rachid Bouchareb (sociologue au Centre de Recherches Sociologiques et Politiques de Paris - GTM) : Sur la violence managériale. Comprendre les

pénibilités du travail et de I'emploi €N CENTIE COMMEITIAL.......iiiiiiiieeie ettt e e et e st e et e st e e e e s saeeaseesseeesseesseeanseesseessseeseeanseesaesnseenneensees n°28, p9
Sophie Béroud (sociologue) Repenser les stratégies syndicales face au processus de précarisation.........ccecueeueereerieeesiesieeeseeseeesee e seeeseeeseeesseas n°29, p9
Julian Mischi Représenter le personnel : UN travail SOUS TENSION .......ciiiiciierieiieeeee et esee st e st e s teeteessaeesteessaeeseeaseeasseesseeenseeaseesnseensseanseesseesnseenseesnees n°30, p9
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Le point de vue de 2 cabinets agréés par I’équipe du Cédaet et d’Aptéis - L'expertise CHSCT : quelques enjeux actuels ........ccccoveevviieeiiirecniieeennns n°31, p9

Les évolutions des organisations du travail, résumé de l'intervention de Daniele Linhart (sociologue) et de Sidi Mohammed Barkat (philosophe) n°32, p9

Etienne Penissat (sociologue, chercheur au CNRS) A I'ombre du dialogue social, les stratégies patronales pour entraver les libertés syndicales.....n°33, p9
Marie-Anne Dujarier (sociologue) - L’évaluation du travail : de qUOi Parle-t-0Nn 2.....ccc.uiiiiiiiiiiie et e e s aaea e eaaeas n°34, p9
Isabelle Bruno et Emmanuel Didier (sociologues) - Benchmarker, C’est 1a SANTE ? ......ccueeiiieciieiie ettt e e e e e enseennes n°35, p9
Cédric Lomba (sociologue) - Les accidents de travail dans les restructurations : les ouvriers en premiere ligNe .......ccccovveecveeiieiiieecie e n°36, p9
Paul Bouffartigue - Christophe Massot - Quelles pratiques de prévention des « RPS » par les CHSCT ? Quelques réflexions..........cccceeevvveeeeiiieeennns n°37, p9
Philippe DAVEZIES - LES RISQUES DU TRAVAIL, La Découverte 2015 PARTIE 11l : IMPACTS DU TRAVAIL SUR LA SANTE ......covviiriieenieeieenieenieeniieene n°38, P9
Serge VOLKOFF - LES RISQUES DU TRAVAIL, La Découverte 2015 PARTIE Il : CONDITIONS DE TRAVAILL......ccoieiiresieeseeetieeeeesieesaeeaeesseeeseessseenseesses n°39, p8
Laurent VOGEL : LES RISQUES DU TRAVAIL La dynamique sociale de la prévention : comprendre pour agir et agir pour comprendre.............c......... n°41, p9
Lucie Goussard et Guillaume Tiffon : La santé au travail : un nouveau défi pour le syndicaliSMe 2 .........ccveiieiiieeiiere e n°42, p8

Emilie Counil et Emmanuel Henry : Quels savoirs pour quelle expertise en santé au travail ? Enseignements d’un séminaire associant chercheurs de

différentes disciplines, experts institUtioNNEIS 81 SYNTICAIISTES ....c.viiiiiiiiiiiiie ettt e ettt e e eta e e s te e e e abeeeebaeeesbeeeesbaeesaabeaeasseaeannns n°43, p9
Annie Thébaud-Mony : LES RISQUES DU TRAVAIL Mondialisation, organisation du travail, inégalités devant la mort .........ccccceevvevirevieeseecceeceee n°44, p8
Karel Yon : Projet El Khomri : de la « démocratie sociale » a la domestication SYNICAlE .......ecueeieeeiieeieeee e e n°45, p9
Jean-Pierre Bloc : Webdoc sur 'iNSPECLION AU TraVail ........couiiiiiiiiiiiiis et et e e e e ab e e e e e e e e bt e e e eabeeeetbeeeasbaeeetbeeesabaeeesaeeeasseeas n°46, p9

Meédias

Articles

Sidi Mohamed Barkat (Chargé d’enseignement CEP ergonomie et écologie humaine): L’entreprise démiurge ........cccoouveeevieieeiiiieeiieeeciiee e n°18, p8
Expositions

«La promotion de la santé et de la SEcurité au travail: TOUT UN @ty ..ot e e st e et e e e bae e e bbee e ebbeeseabeaeansaaaennns n°23, p8

Les changements de conditions de travail au fil des vies professionnelles : plus fréquents, moins favorables par le Centre d’études de I’emploi..n°45, p12

Films/Vidéos
DVD: «De bon matiny de JEAN-IMIArC IMMOUTOUL ............cooiiiiiiiiiieeieiiiiiee e e eeeitiee e e e e eeetbereeeeeeettaaeeeeeeeeesasaaeeeseeasaaaseeeseaasssseseeesaessseseeesesasssseseseensraseeesennnes n°2, p4
Cinéma: «28 CiNé-flash» de TraVail @t DEMOCIALIE. ..........oooiiiiiiiiiee ettt e et e e e e e e e e e e e e e et eeeeee et aaaeeeesssassaeeeeeeeeasssaaeeeeeesasssesesesssassseseeesssnnnreseeeeaas n°s, p8
Film documentaire: «Harcelé a en perdre la raison» de Daniel KUPFEISTEIN.............cooiuiiiiiiiiiiiiii e et ere e e bae e e aaeas n°11, p8
Film: «Entrée du personnel» par MANUEIA FIESil.............cooiiiiiiiiiiiiiierte ettt ettt et e st e bt et e e bt e sat e e beesht e e bt e sateenteesabesabeesbeeenteenbseenseenanes n°16, p8
Film «Grand Central» de REDECECA ZIOTOWSKI.............uveiiiiiiiiiiieee ettt e e e e et e e e e e e et e e e e e e eesabaaeeeeeesesaaeeeeessasabaaeseessessbaseseeesesssseseeessansrrnnneeeaas n°20, p8
Filmer le travail : 6@ feSTIVal INTEIMATIONGL ...vviiiiiiiiieiee et e e eee et e e e eeetaaeeeeeeeebaaaaeeeeeesaaaseaeeeasbbsaseeeeaessseseeeseassssaseeessansssaaeeeeans n°34, p12
La 10i du marcheé de STEPRANE BIIzZE ...............ooiiiiiiiiiiii ettt ettt e ettt e e st e e et e e e e ateeeeataeeeeabeeeeabaeeesbeeeeabeeessteeeaatseeesbeeeeasaaeassaeeeabeeesnbeaennsaeeens n°36, p12
C'est quoi ce travail ? de LUCJOUIE € SEDASTIEN JOUSSE.............cciiiiieiie ettt ettt e et e et e e e e teeeaseeseeesaeeseeenseenseessseenseesnaeeseesnseensnennees N°39, p12

Livres
«Le livre noir du management» par 1Sabelle BOUIBOUION.............c..oi ittt et e e e bt e e e s bt e e s ab e e s sabeeesbbeeeeabeeeebteeesnneeas n°2, p4
«Santé au travail, approches critiques» par Annie Thébaud-Mony, Véronique Daubas-Letourneux, Nathalie Frigul et Paul Jobin............................ n°6, p6
«Repenser le travail et ses régulations» par CRFIStOPRE LAVIAIIE .............ocei it sae e e e et e s e e s teenneeenteesseesaseeneennes n°6, p8
«Qu’est-ce que le travail NON GUAIfIE?» PAr JOSE ROSE ..........ccuieiueeieeeieeeie et e ste et esseesaeesteeaseesseesseeenseeaseeesseeasseeseessseesseeasseenseessseeseeanseenseessseenseensees n°7, p6
«Retour aux mots sauvages» par ThIEITY BEINSTINGEI..........cccuiiiiiiiiiiei ettt e e e et e e e e tb e e e s be e e e baeeeesbeeeeabeeeastaeeasseeesabeeessaeaesnseeas n°9, p8
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«Travail & démocratie, points d’interrogation» par ‘Les PEFIPNEIIGUES’ ..........ccuiiiiiiuiiiiieiie ettt sttt et e st e e bt e sabesbeesateebeesanesabeenne n°11, p8

«La performance totale: nouvel esprit du capitalisme» par FIOreNCe JANY-CatriCe ..........ceevuieiieeieeiie st eeeesee e e e se et e ssaesteesseeeteessaesseesseesnseenseenns n°11, p8
«Vulnérabilités au travail» PAr CLAUAE VIl .............couiiiiiiiiiiiie ettt e e et e e e e sta e e e e tb e e e e bteeessseeeebbeeeaabaeeantbeeessbeeeeasseeeassaeeansseeeanbaeessseeenns n°13, p10
«Evaluez-moi! Evaluation au travail: les ressorts d’une fascination» par BEN&dicte VIdllet ..............cccoeviiieiiiiiieeeieiieeeeeeeeceee et nl5, p8
«La tyrannie de I'évaluation» par ANGEIIGUE AEIREY .........c.oooiieiiiiiie ittt e et e et e st e e teesseeeteesaeeenseesseeenseesseeanseesseessseenseeanseenseennseenses nl5, p8
«L’évaluation du travail a I'épreuve du réel» par CRIISTOPRE DESJOULS ..........cccuviiiiiiiiiiiiteiiiee ettt eite e e st e e et eeebeeestae e e s aeeesbaeeessaeeesbeeesasseeeasaeaennnes nl5, p8
«Benchmarking - -L’Etat sous pression statistique» par Isabelle Bruno & Emmanuel Didier...............cccooviiiiiiiiiiiii e n°16, p8
«Travailler, quel BOUIOT!» PAr ANNE FIOTEES ..........ccuiiiiiieeieee ettt e e st e et e s e e s ateesaee e teesseeanse e seeesseeseeanseeseesnseenseeanseesseanseenseesnseenseeansnensens n°18, p10
«Le travail associatif» sous la direction de Matthieu Hély et Maude SIMONE.............cccuiiiiiiiiiiiiiiiie e et s e e e s baeeesaaeee s n°18, p10
«L’employé» par GUIIEIMO SACCOM@NNO ........cccuiiiiiiieiiiee ettt ettt ettt e ettt e e s bt e e s tbeeeaateeeabbeeeeabeeeebase e sseeeeabseesaabaeeantseeeesbeeeeassaesssaeeensseeeanbaeeansseeeans n°18, p10
«En Amazonie: infiltré dans le 'meilleur des mondes'» par Jean-Baptiste Mallet ............c..ooouiiiiieieiie it s ae e s e aeennee e n°19, p8
«Encaisser! — Enquéte en immersion dans la grande distribution» par Marl@ne BENQUET...............cccuuiiiiiiiiiiiieiiiie et e e e e s siaee e saaee e n°19, p8
«Hector est mort» Par FraNGOiS RUFFIN ...........ooiiiiiiiiiiii ettt ettt e et e e et e e e e staeeesbaee e bbeeeesbeeessbeeeansaeeesbeeeenbaeeesbeaessseeesnseaeanteeeansnen n°19, p8
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